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Sig. Presidente o1V
p.C. Sig. Dirertore Generale

ASP di Cosenza

Oggetto: Relazione sul monitoraggio adempimenti di cui al D. Lgs n.33 f013 e n. 39/2013.

Pericelo dal 31 gennaio 2014 al 31 legho 14

Nel richiamare la nota prot. a. 0022303 del 31.1.2014, avente ad vggetto la relazione sulle arriviea
svolte in esecurione della Legge n. 190/2012, D.Lgs 33 /013 ¢ D.Lgs n, 39/2013, ed in osseguio a
quanto previsto dal comma 2 dell'ar. 45 del D.Lgs n. 33/013 in tema di “spacifiche mtiwre df
nionitaragaie " ed A quAnto Previsto al punto 7 del Piane Trennale della Trasparenza ed inregrid ¢
al punte NVIT del Piano Trennale della Prevenzione della Cormuzione |, st relaziona in mento allo
crato di attuazione dei Piani triennall della T'rasparenza ed Integritd e della Prevenzione della

Corruzione relativamente al pedodo dal 31 gennaio 2014 al 31 laplio 20104
i s &

Con riferimento agli adempimenti connessi aeli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs

n.33/2013 la scrivente, supportala dal proprio gruppo di lavoro, ha sollecitato 1
Dirertort/ responsabili ad inviare 1 dati per la pubblicazione sul sito aziendale con numerose note

supportando gli stessi attzaverso Pinvie di modelli ¢ schemi di gnglie .

Andando ad esaminare le singole sewoni dell'amministrazione 1'rasparente, si osserva che el

obhlight della trasparenzz rsultano, al momento, solo parzialmente adempiut .

[ parncolare si leva guanto segue:
£

Diisposizioni Gencrali:

e A ceneralis occorme ereare un link di collegamento con normativa poiché a
& b

normatva pubblicara nsulta essere scarsa,

e A e documenti aziendalis va implementata la puhbhcnzirmu di alen dad, in

particolare att, delibere ¢ regolament di inrercsse amendale, e vanno cread link di

collegamento con altre sezion del sito;
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* Onen informativi per auadini e iImprese:

* Repolamenu e modulistca: va implementata la pubblicazione di alii dati e vanno
ereatt link di collegamento con altre sexioni del siro: insuffictente. 31 ravvisa la
- mancanza &1 modulisnea relanva al'UOC psorse ecconomiche ¢ finanziarie;

PT.T.L : pubblicate;

e anestawione OIV o struttura analoga: dati complen

Organizeazione:

- Artcolumone degli ufficr manecano 1 nominativi del Direntort, Creare link di

colegamento con la sezione “organt di indinzzo politco amministranvo';

a) Coordinamento Interazione Dipartumento Emergenza ASP/AO: i dan,
scbbene parzili da implementare relatvi ai Diparamenn, sono pubblican in altre
seziont, Permanea, al fine di agevolare la ncerca di informaziont per lurente,

sarebbe necessano un link di eollegamenta;

b} Dipartimento Amministrativo Tecnico-logistice: assent | dan sulla
Dhrertone sulla papina iniziale. Andrebbe creato un collegamento con la sezione

SErVIZL erogat,

Mo risultano pubblicats vl site nelilambeto del Dipartimento amprinisivative teonico-lagistice

de Ulnira sperative Complesse Coordinamento detretti,  Gestione Servics <lmminiitrativs
f] { gt

Chspedaizert, Stalistion ¢ monttorgggiv prestazions, Gestione Persanale Convensionato, riinitano

mezasgonall wella sesgone delle organiznasgone agiendale,

¢jDipartimento delle Dipendenze: sone presenn 1 dat relaovi al solo SERT ¢
al servizio aleologia di Cosenza, mancano completamente § dad relativi ai SERT

territoriall e alla diresione del Dipartimenro,
d) Dipartimento Materno Infantile: assenza di dan

¢) Dipartimento della Prevenzione delle malattie: Andrebbe creato un link di
collegamento con la sezione “servied erogan’ ove nsultano parzialmente present

1 elan sul sernn

f; Dipartimento di Salute Mentale: ¢ necessario insenre § dan relanv: a1 servie
offern dat CSAL Andrebbe creato un link di collegamento con la sezione Yservia
erogan” ¢ con lo spoke Congliane-Ressano | psichiamma PLO. d Congliane) , con
lo spoke Castrovillan { psicluatna POL di casmrovillard) e con lo spoke Paolo
Cetraro ( psichiam 2O, di Cerraro),

gyDipamtimento Emergenza primo livello: carente di contenura;

h) Dipartimento Arca Medica: assenza di dad. Andrebbe creato un link &
cul]-:gnmunm con la serione Yserviz crogan” e con lo spoke f_:.:_}ﬂl.gl.‘i.J!:‘J.O—Rf}.}h:lﬂH,
spoke Paola-cetriuro, spoke Castrovillan, PO di Acn, P.O. i San Giovanni in

Fiore e struttura sanitaria i Mormanneo.




iyDipartimento Arca Chirurgica: assenza di dad. Andrebbe crearo un link di
collegamento con la seztone “servizl erogatd” ¢ con lo spoke Congliano-Rossano,

spoke Pacla-cetraro, spoke Castrovillan,

Dipartimento Farmacecutica ospedale territorio: assenza di dat. Andrebbe
create un ok di collegamento con la sezione “sesvizl erogat”. Carenre

completamente di informaziont sul senvazi ¢ sul personale.

mjDiparimento area servizi: vi ¢ un elenco delle strutture afferent |, ma sono
present solo parzialmente 1 dan. andrebbe creato un link di collegamento con la
sezlone “servizi erogat” ¢ con lo spoke Corngliano-Rossano, spoke Paola-
Cerraro, spoke Cascrovillan,

DISTRETTI SANITARI

-Cosenea-Savuro: dan sufficienn.

-lomio Nord: dad da implementary,

-lanwo Sud: manea numero telefono ¢ fax del Direttore.
Fsaro-Polling: dan sufficienn.

-lirreno: assensxa di dad.

Nalle Cran: dad sufficient,

RETE OSPEDALIERA

Spoke Castrovillari: assenza di dat, sono presentt informazioni det soli repart di

PPediama ¢ Chirurma.

spoke Congliano-Rossano: sono presenn le informazioni fchieste. Andrebbero

implementat i dau relaovi ai singoli reparri.

ﬂpnke Pacla-Cerraro: assenza dati,

Ospedale Acri: assenza dan, sono present solo 1 dad della U.O. Radiologa.
Orspedale San Giovanni in Fiore: assenza di dats.

Riabilitaxione Mormanoo: dao sufficiena

AREA STAFF

TEmergensa 115 carente

200IV: 1 dat nchiestd nsultano  pubblican, andrebbe creato un link i

collegamento con il benessere orpanizeative  presente nella semione

“merformance™.

3)Percorsi diagnostel terapeuticl e appropriatezza clinica: mancano dan.




4 Programmazione ¢ controllo: mancano le informaxioni zeladvi al personale
assegnato, al telefoni ed inditzzi email. Vanno aggiornate le mappe dei centn di
K costo ¢ le procedure fino a lugho 2014, Occorre ereare link di collegamenro con

Ia sezione * servii crogan”.
5)Spedalitd privara: dan sufficienn
G)per tutt gli altn servizi non sono presenti dat.

Organi di indirizzo politico-amministrative:

- collegio sindacale: mancano curricula di parte dei component;
- meancht amministeativi di vernice: risultano pubblicat parte dei dati richiest

sanzioni per mancata comunicazione dei dati; al momento non dsultano
commindate  sanzioni

Telefono e posta elettronica: assente di contenuti.

Consulent ¢ Collahoratori: nsultano pubblieari incarichi di docenza, ai legali esterni ¢

incarichi professionali. Per gl anni 2013 sono stare pubblicate rabelle nepiloganve dei dan
relavve a incarichi per atvita formativa, incanchi legali ¢ incanchi professionali. Non
sono pubblicati | curnculum virae dei professionist incarican e le artestazioni di avvenura
venfica dell'insussistenza di sinuazions, anche potenziali, di conflite di interesse. Per
Panne 2014 sono state corremamente inserin gl affidamenn/mncarichi per artvid di
docenya, per le quali mancs solo Vinsesimentoe di attestazione di avvenuta verfica
dellinsussistenza di siruasiont, anche potenaaly, di conflite di interesse. Per gl incanichi
legali ¢ professionall, sono state pubblicate tabelle sepilogative dei dati relatvi ai
medesimu incanichi. Mancano curriculum vitae ¢ dichiamzion di assenza di conflino di
interesse. 51 nleva la mancara corrspondenza, da sanare, tra i dad trasmessi al sisrema
dall'ufficio anagrafe di prestazioni (UOC Risorse Umane) relativi aghi incaricht esterni i

consulenza ¢ collaborazione ¢ 1 dad pubblicau dai competent uffici,
Personale;

o  Conrrattazione Collettiva: assenre | creare link con ARAN

¢ Conmattazione Integrativa; assenza di dad

® [ingenn:

curriculum: osultano }'!uth'lC:'-.[i i’mtz'l:r_!rm:nm 1 W, molt de I'..]l..l.'.tli. in formato
non idoneo allo standard richiesto, S raccomanda adorione delle misure di
protezione det dan relatvi alla povacy come da odentamenn del Garante di cui

alla comunicazione del mese di maggio 2014,
retribuzioni: dan compled

¢+ Dowmzione Organica 1 dan presenn non nsuliano aggomad alla dam del 310720014 e ¢

tasst di assenea non dsuliano pubblican eon endenza rmmestali,
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[nearich: amministratvi di vertice: dan parzialmente presenn
®  Incanchi confenn e autorizean a dipendenn: dau complen

. OV dan t.'n:'npli:ti.

Perzsonale non a tempo indeterminaro: dau complet 7

*  TPostzoni Organizzative : mancano nemerosi C.V,

Lassi di assenza: assente agglornamento , mancata pubblicazione timeserale

Bandi di Concormso : dati sufficienn,
Bandi di gara ¢ contratti:

Le mformaziont nchieste sono parzislmente pubblicate, non risultane adempiut gl obblighi di

pubblicazioni concernenti le delibere a contrarre, i conmatd finali ¢ lagglornamento a luglio 2014,
Performance:
Son nsuli pubblicato Mammenrare complessivo det premu

Occorre fare un lik di collegamento con le mdagini sul benessere organizzanvo pubblicato nella
serxione dedicara all'OIV,

Non ssultno pubblican i dati relativi ai premi. B’ presente il piano sulla performance, Ia scheda
budget del piano della performance 2014, la delibera di adomone del paino aziendale della
performance 2014, il sistema di misurazione e valumzione della performance aggiomato al 2013 ¢
la relazione sulla performance

Anivird ¢ Procedimenti

¢ presente Pelencamione deglt organy, rsulta pubblicara solo parzialmente Pattivita, che va

inplementata da ulterdon informazioni relative anche al procedimenn amininistrativi

Per quanto concerne ssistenza primaria  osulmano pubblicat solo le informazioni relaove alle

strutture neadenn nel rermitorio der disretn Jonio nord e Jonio sud.

Per quanio concerne @ consulton non sono pubblicare le miormaziont richieste, mentre sono

parzizli le pubblicarioni relative all'assistenza domiciliare ¢ alla farmaceutica territonale
Non nsultane pubblican dad aggregad sull'attivita amministrativa,

Non risulmno pubblican le dichiarazion sostmnve

“on nisulm il monitomggio del tempi

Per quanto coneerne la dpologia del procedimenn le informawioni rchieste sono carenri

Risultano pubblican solo 1 dan relativia

L1200 di Tgiene deph Alimenn ¢ Numizione SIAN,
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Esistono link inappropriati ¢ non vi & una deserizione puntuale dei servizi e delle tpologic
procediment offertl ai eittading dall' Azienda, 1] collepamento con 'URP

ch
risulta incongruo ¢ non
cormspondente all’arruale orpanigramma aziendale. Andrebbero meglio evidenziate le grglic de
procediment amministraov che vanno rielaborati distinguendo i procedimenti di parte dai
procediment d'ufficio ed inaltre va indicato 1 tirolare del potere sostiutivo.

Provvedimenti

Risultano pubblicate le deliberasion: a parnre dal 20014, wva unplementate il sito con la
pubblicaxmone delle deliberazioni relanve al 2013,

Risulrano pubblicate le Determine del Direttore Generale a partire dal 2014 va implementaro il

sito can 1 pubblicazione almeno delle Determine relative al 2013,

Non sono presennl provvedimenn ded Dinigenn .

Risuira un hink direrro con gli ata in pubblicazione dell'albo on line, mentre & necessaro un link di
collegamento con la pagina di accesso all'albo pretorio on line, dalla yuale & possibile accederc agl

archivy

Controllo sulle Imprese: carenre di contenuro.

o [¢r la sexione Sovvenzioni ¢ contribur:

Muancano le concessiond, 1 erteri ¢ le modalin, 13 presente solo il modulo relaove alle
sovvenxom, Manca Uelencamone delle sovvenziont | conmbut e sussidi erogatl . S000 present
gngle det procedimenti del =olo Dipartimento senvizi sochali. Andrebbe ereato un link di

collegamento con la scaione “servizi erogan” diparumento serviz sociali.

* Per la sexione Bilanci: nsultano pubblicate le informazioni zichieste, pur turtavia le
informazioni da pubblicare vanno implementate dai dati previsn dalla nuova nomarva i
cut al DU nl66/2014, convertito in legge n. 89/2014, che ha modificato 'are. 29 ¢ 1, e |
bes e o 2 del Dlgs no 33/2013 che restualmente recita :® Le Pubbliche
Amministrazioni pubblicano | document ¢ gli allegati del bilancio preventive e
del conto consuntive entro 30 giomi dalla foro adezionc, noaché § dad relativi al
bilancio di previsione ¢ a guello consuntivo in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ticorso a rappresentazions grafiche, al fine di assicurare
In prena  accessibilita ¢ comprensihilici®. "Le pubbliche amministrazions
pubblicano ¢ rendono accessibili, anche attraverso il ricorso ad un portale unico, 1
datf relativi alle entrate ed alle spese dif cur ai propea bilanci prevenaivi € consuntivi
inn formato tabellare aperto che ne consenta Pesportazione, il trattamento ed il
mutilizzo, af sensi defllart. 7, sccondo lo schema npo o modalitd definied con
decreto del Presidente del Consiolio ded Minsserd da adarttare sentita fa Conferenza
vaiffeata™.. " La disposizionce df cui al comma 1 costitursce, per le pubbliche
ammunistrazioni inteecessare, P'obblizo di trasparcnza la cud inossenvanza é
sanzionata ai sensi dellare 46 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 20137,

* DPer la semone beni immobili ¢ gestione del Patrimonio: nsultano pubblican sia
Uelenco depli immohilt ¢ proprietd dell’ASP di Cs e sia ¢ fity pns_x‘i!.'i. St nleva, pero
| :‘.’1'1‘.-:21.1:1:,_11‘1.'{:&:&:1 nel punto ncul € puhl}]h:;ur.: aul sito In locurione * UASD non percepisce
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canom’” laddove, invece, & staro pubblicato, nella sexione patmmmoeno, Uelenco det fied
armvi

* Perla semone Controlli e rilievi sulPAmministrazione: La sezione msulta prva di
contenuto, malgrado con note prot. o, 0067256/014 ¢ n.00B0767/014 s1a stata richiesta la
pubblicazione der rilievs de! collegior sindacale, della Corte dei Conr sull'organtesazione ¢

di alr organismi repionali ¢ narionali.

Servizi crogati:

Carta dei servizi, Risulta pubblicaza, E' presente sull’home page anche una carea dei servizd
distretteali limitaca, perd, al solo distrerto di Cosenza e che andrebbe inkara nella sezione *

carma det senvise",

2010 agEomat empi medi di eragazione | ma permane lu crinciti relativa all'assenza dei cost
contabalizean,

Ciiova sortolineare che ai sensi della nuova normativa di cui al D1, n.66/2014, convertito in
Legpe n89/2004, che ha modificaro Par. 29 del D.l.gs n.33/013, sono st introdotd
ulterion obblighi di pubbliciti in tema di indicatore di tempestivita di pagamena e di bilancio.

Per quanto concerne i tempi medi di erogazione dei servizi non dsulta pubblicate aleun daro

SOno0 nvece nubblicate le liste d'artesa.

Servizl per 1 eitradin

1% I'UOC coordinamento distrett : Non viene oportata sul sito;

2 FUOC coordinamento presidi ospedalied: Noa vienc riportata sul sito, ma se ne fa
cennto solo nell'ambiro dello spoke di Corighano-Rossane;

3) 'UOC Coordinamento servizi sociali: Le informazioni sono parziali e riguardane sole il

terntorne di Cosenza ma non anche le alre sedi:

+) Distretto Cosenza-Savure: Risultane pubblican divers: dan.;

5 Distrernto Jonio nord: Carenzen di dar, non sono indicatt § neminanvi del personale ed i

recaplt telefonic e di poste elettronien;

) Distrerto Jonio sud: Risultane pubblicat i dad richiesii:

7 Distrerto saro Polline: Risultano pubblicar | dan richiest;

8) Thsmretto Valle Cran pubklicazione solo paremle dei darn;

)] Dhstrerro Tirreno: assolutamente carenre:

Yy Spoke Castrovillan: Mancano le informazioni sullo spoke. Dei serviz eropat sono

indicati solo 1 repard di chirurgia ¢ pediatra;

113 Spoke di Congliano-Rossanoe: sono present le informazon nchieste. Andrebbera

implemenrare | dan relarvi al singall repard ed ambulatord;




15}
}

16)

Spoke paola-Cetrare: Mancano le informazioni sullo spoke ¢ sut repart;

Cspedale di Aco-Muancano le miarmaxion sull'ospedale ¢ sui repart

Ospedale di San Gievanni in Fiore: Manecano le in formazioni sull'ospedale e sui reparti;
Rinbiitazione di Mormanao: Sono pubblican i dand fchiest;

Dipartimento  teenico-logistico:  carente di  informazion Andrebbe  crearo un

collepamento con la serione orFanireazione. 5 precsa, noltre, che:

b1
=

c)

PUOE Atfan Generali: ha proceduto alla pubblicazione &1 diversi dati, ma mancano le
nformazioni relatve al nominativi del personale, a1 riferimend telefonici ed agh
indirizz1 email anche delle sedi periferiche. Non dsultano pubblicate le convenzion, né
eventuali altn incarichi conferiti all'esterno. Andrebbe creato un collegamento con la
semone “organizzazione™ ed un altro, per la parte riguardante 1l conferimento di

incarichi all'esterno, con la sezione * cansulent & collahoraton™

»

PUOC Area Gurdica: carente di informaziont. Mancano le informazioni relanive ai
nominauvi del personale, ai riferimenti telefonici ed agli indirizz1 email anche delle sedi
perferiche. Sono st pubblicare le griglic dei procedimenu amministrativi. Andrebhbe
crearo un link di collegamento con la sexione “organizzazione” e, per la parte
riguardante il conferimento di incarichi all'esterno, con la sezione consulentt ¢
collabarater™

MUOC Gestione  fornitire e servizis sono stan pubblican solo parzualmente 1 dati
richiest. Maneano le informazioni relative ai nominarivi del personale, a1 riferiment
relefomici ed agli indirizzi email anche  delle sedi periferiche Mancano assolutamente i
dac relanivi al servizio economaro, ai procedimenti amministrativi, ai contratti sotto
sogliz ¢ non nsultano ageiomad a luglio 2014 1 bandi pubblicad. Andrebbe ereato un
ink di collegamento con la sexione “organizvazione” e, per la parte nguardante 1

contratt, un link di collegamento con la sezione * band: ¢ contrars™:

FLOC Infrastnarture ¢ teenologie: sono stad pubblicad solo parzialmente i dati fichiesn,
Permangono delle eriticita che atrengono alla mancata pubblicazione delle delibere a
contrarre, del contrar sotto soglia . sono state pubblicate ke griglic dei procedimend
ammimistranvy, Andrebbe  creato un link di collepamento  con la sevione
“sorganizzazione” ¢, per la parte riguardante i contratd, un link di collepamento con la

3 L1 H & 1]
seriane * bandi e conmram'™:

'UOC Risorse cconomico-finanziare: Carenn le informarioni relanve all'organizzanione
dell'Unita. Non sono presenn riferimenu telefonicl ¢ di posta eletrronica. Mancano le
grighe del procedimens amministratvt e non nsulta avviara la eontabilis analites,

Andrebbe creato un link di collegamento con la serione “orpanizzazione™;

FUOC Risorse Umane:Ha pubblicato gran parre dei dati richiesti, mancano, pera, i rass
di assenza ed 1 dan relaov allorganizzazione dell’aniti compresi recapin wlefonial ¢

posta elettromuen, Non gsultano pubblicare le griglic dei procedimentl amministrativi,

Andrebbe ereato un link di collegamenrto con la sezione “organizzazione” ¢, per la parte




Aguardante 1 contrart, un link di collegamento con Ia serione * consulent ¢
collaboraton™

: gl U0 Sistema Informanve-Ced: ha pubblicata parte dei dat nchiesti, ma mancano le:
. griglic del procedimenn amministrativi ed | contratti stipulat. Andrebbe creato un link
di collegamento con la sezinne Torganizzazione” ¢, per I parte deuardante | contratt,

un bink di collegamento con la sezione “ bandi e contrar™;

hy 1"UOC tecnologie biomedica e sanitaria: sezione € assolutamente carente di
contenuto,  Mancano le informazioni sulla srrutturs, sui conomr stpulatl ¢ sw
procedimentt amministrativi. Andrebbe ercato un hnk di collegamento con la sezione
“servizt erogan” ¢, per la parte nguardante i contracd, un link di collegamento con la
sezione ™ bandi e contrati”,

Anche fn guesta sesione mon Fidtare ancors Patleiate sl site pellambite def Dipartiveents amministrative
fecnben-dogtition o Unies sherative senplzsie Coardimaments drifeettt,  Coasfione ‘frrr'?'{:' A Lammrems vty

Clapedairers, Stavisticn o mortforageio prestaziont, Ceitiore Peronale € SGRPCRTIONGl che, invese, prisliang

rENSTONalt wella sesione delf organisrazione agyendalt,

19)Dipartimento della Prevenzione: Sono  seati pubblican dan che, pers, andrebbero
implementati nelle pard relative alle units operative ed alle aree territoriali penfenche. Andrebbe

creato un link di collepamento con |z serione “organizzazione”, 31 osserva quUATo segrue;
1) epidemiclogia e statstien sanitaria: toralmente carenre;

bj igiene pubblica: Risulta pubblicato parte dei dan rchiest, ma mancano le informazioni

sulle sedi pe riferiche:

¢} muedicina dello sport: 1 dat pubblican ripuardano solo Pex ASL . 4 di Cosenrza;
) | P g

d} medicina legale: § dad pubblican parzialmente riguardano solo il temitorio dell'ex ASL 4

di Cosenza. Mancano tutte le informazioni relative all'organizzazione sul territorio; |

¢f VO igiene degli alimeni: parziale pubblicazione delle informazioni richieste. Mancano

1elati relanivi al nrocediment amminserativi ed alla modulistes,

20)Diparimento salute mentale: Andrebbe creato un nk di cellegamento con la serione
Userviz erogan” ¢ con lo spoke Corgliano-Rossana { psichiarria PO, i Congliane) | con lo
spoke Castrovillan ( psichiamia 1.0, di castrovillan) e con lo spoke Paolo-Cerraro | psichiatd

PO di f':rrru:r:}.

~LBiparimento Aren medien: Carente di informazioni  Andrebhe creato un link di
collegamento con la sezinne “organizzazione” ¢ con lo spoke Congliano-Rossano, spoke Paola
cetraro, spoke Castrovillan, P.OL di Acn, VO, di San Giovanni in Fiore ¢ struttura sanitana di

Mormanno.

22)Diparumento  Area Chirurgicn: Carenre  di mnformaziont, Andrebbe creato un link di

collegamento con la serione Forganizzaaone” ¢ con lo spoke Corigliane-Rossano, spoke Paola

cetraro, spoke Caswrovillar.
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=3)Liparumento  Farmaceutica: Sono presenu 1 dau nichiesti. Andrebbe creato un link di

collegamento con la sexione Morganizearione”,

24)Diparumento area servizi: vi ¢ un clenco delle strurture afferenti | ma sono present solo

parzalmente | dau. andrebbe ereato un link di collegamento con b sezione “orgamzeazione” e
con lo spoke Corgliano-Rossano, spoke Pacla-cetraro, spoke Castrovillari,

23)Area di staff: Andrebbe ereato un link di collegamento con la sezione * organtzzazione”,

A Emergenza territoriale 118: carente di contenuto;

bo OIV: T dan rdchiest  rsuleano pubblicat, andrebbe creato un link  di
collegamento  con il benessere organizzative  presente  nella  sezione
“performance™:

¢ Progummazione ¢ controllo: maneano le informazioni relanvi al personale
assegnato, at telefont ed mdinizzi email. Vanno aggomate le mappe det centm dr
casto ¢ le procedure fing luglio 2014, Occorre creare link di collegamento con

la semone * servin erog

Enu cantrollati;

Non nsultano pubblicar datd relanvi ad end eventualmente controllad, né & smo comunicata
esplicitamenre "assenza di Tt

Pasamenu amministrazione:

Non msultano pubblicat indicatort di tempesriviea di pagamento ed a tal proposito va precisato
che a1 sensi del comma 4 punte 1 dell'art. 29 D.Lgs n33/2013, come modificato dal D.I. n.

66/2014 convertito in legge n. 89/2014." e Pubbliche aARHLTragront pirbbli

T, SOt cadensa anmicl,

i radtctore des .l"-'.l':.ll..'f:.-"l" Fegnnd gy g D N .r.,“.-'ﬂ.'ﬂ.“' ST gt s ,-"._.r_r_.-ft _-r;‘_.l}g'-_l?' 2 ffi-"?.’.l’l.lr-'!'-"l". (."lﬂ.'-fJﬂf.iW.:'Jffr

Snelicatore anisale of lewpestivila et pagamenti”. A decorrere dall'anne 2015, con cadenza frimastrale, Jo
Faelelileche  amsiiegs .r'_r.'{.f'.':.r:.-" Lithlificane nn fndicatore, aremte & medosine ageelte, devominals * fndicatore
drmeilemle dr fempeitivetc doi Ppogamenti’. Gif indicators df eni al presente comma sono elaborali ¢ pravbelalicars,

el alfrasensy

i rvarse o we pertale wnice. seconds In whema fite ¢ madalita defindlt com decreto del Pressdente

del Consiglio ded Minivte du adottare centita ja € operen Hbitficata’.

Non ¢ presente un elenco der fornitor, manea la contabilita analitdca, mentre rsula pubblicate il
cadice 1BAN.

Strutture accreditate e case protette;

La pubblicazione dei dan ciehiest ¢ salo parzmle.
Per quanto concerne la gestione delle  serutrure acereditate, nsultano pubblican solo le
mnformaziom reladve alle strutture rcadena nel territorio der disrrerd Cosenza-Savuto e Tirreno,

con [ relatv contmtt, Risuline pubblicate le RSA nicadend nel Distretto Valle {Cran, ma non

sono pubblieatt 1 conrratd.,

Accesso civico:
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| dats mchiest risuleano o pubblicat, [n GUesto PTImo semestre <one pervenute alcune richieste

di accesso enico che dsultano pubblicate,

Con_riferimento g{gdi__f_c_dﬂp]mim;:_@_ connessl  aelj obblichi di prevenzione della
corruzione di cui al D.I_‘f_f_ﬂ_n_,_jﬂ,.-_"ﬂllﬁ, stevidenian che sono srate pubblicare sul sito aziendale
le dichiarazioni di assensa di cause di incompaubilith ed mconfenbilita di parte det Dinpenn, che
vecorre  comungue implemenmre fing al completamento  della  pubblicazione  di dette
dichiarazion.

£ stato pubblicizzato i codice dj comportamento aziendale sia con la pubblicazione sul sito
aztendale ¢ sia con Vorganizzazione di corsi formativi nvoln a turto il personale su o il
terntario aziendale,

In particolare, al fine d presentare e diffondere la normativa sullq trasparenza ¢ sulla
prevenzione della Cormuzione sono sy onganizet numerost incontri su tutto il termitorio avents
ad oggetto,oltre alla presentazione delle bozze dei Piani gia avvenuea nel mese di gennaio 2014,

anche la presentazione del codice di (lmupnrr:mmumu ¢ del Piano della '!'msp::mnm.

Nell'ambito di tali incontri formativi sono stau affrontate anche tematiche specifiche ed

partecipanti sono stati coinvelt in lavori di gruppo che saranno pubblicati sul sito dell’ Azienda

Sona stare predisposte dalla scrivente e dai component del gruppao a supporto della stessa delle

slides semplificative degl argomeniati traran negl incontn su mdican.

Lal mese di serremlyze partiranno ulrerion corsi di formazione che tiguarderanno pitt nello
spectfico Mttuasione del Piano Trennale della Prevenzione della Corruzone ed, inoltre, saranno

avvizte le moesnate della lrasparenza

E' 1n prepasazione sul sito amendale nella sezione Prevenzione della Cormusione una

sottosezione dedica alle t":u_] ;

Va, mnfine, segnalato, come £1i COMUNICAO con precedente nota prot. 10115203 del 30.5.2014
che si allega alla presente ed il cui contenuto si ntende qui integralmente riportato, che
permangono  cnncita  relanve  al  definitvo allestimenta,  all implemenmazione ¢

all'aggiornamento del sito ariendale.

Responsabile della Trasparenza ¢ Prevenzione della Corruzione

_'."fg.'“..fr. Stlvia Cumine
SO Dt
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SEDE

Qgoetto: sito istituzionale wiwvw.asp.cosciis il

Limplementazione del sito istituzionale wawwospomsenzaal  con lo pubblicazione di

Cutte le informazioni vichieste dalla vigente normativa costitiisee un momento basilare fondante il

Piano Triennale per fn Trasparenza ¢ Dmtegntd approvato dall” ASP ¢ fonte di venifica esternia'per
opni adempimento di legge.

LU.OL.C, Gestione Sistemi informativi, in collaborazene con o soltosceritta ed il gruppo
di favore allMuono costituito, ha finora cerento di Tarsi carico della costruzione ed implementazione
del sito con risubati finora sufticienti ad assicurare Uavvio del servizio, in particolare:

- rasferimento dei dati su un solo sito aziendale;

- allestimento delle sextoni del sito destinate ella trasparenza ed alla prevenzione della
corruzone. secondo 1o standard indicato nelle linee guida nazienali, raggiungendo il 100%
degli indicator di verifea (6747

- avvio dell’implementazione del sito con la pubblicazione di witi © dau richiesi.

In guesto contesto la sotloseritta ¢d il gruppo di lavoro hanno svolte ¢ svolgono un faticoso
lavoro di mediazione fra i servizi interessutl alla pubblicazione delle intormazioni, ai quali si
fornisce opni supporto informative, formative ¢ consulenziale, ¢ "U.O.C, Gestione Sistemi
informativi. ai fini della corretta pubblicazione der dati. nelle sezioni ¢ sceondo le modalita indicate
dalla normativa.

Ad oggi, ed in particolare in seguito alle vicende personali che hanno interessato il dipendente

i - 5 2 . i - = . PP PRE e ! P

che seguiva le atlivita di implementazione per ULOWC, Gestione Sislenn itormative, purtrappo @i
sforzo risulta insuificiente per soddistire le esigenze intormative richieste dalla normativa

Le enticita risultane ormal mumerose. evidenti ¢ non giustiticabli nell’ambito delle prossima
relazione di monitoraggio apli oreani di controllo che lu sotoseritta sard chiamata ad claborare
entre il mese di glugno.




. In particolare risulla evidente DMinsufticiente dotazione di personale della UOC, Gestione

Sigtemi informativi. impegnato in pumerose © altrettunto imporlenti auivi, che lusciano il lempo
per assicurare solo eli ohblight di pubbiicitd fepule.

Il sito he invece bisogno di un costaile Hnpegio, assicurato i via esclusiva, al fine di
completare la sua architeltura, attivare nuove geziont, concludere 1l caricomento dei dati di
.'lnl.l.‘i.l.il:l'l-.i'.l'[{:- ¢ implementare  in modo puniuale 1 dati che periodicameme ¢ cob iy [usso sempre
ML EEOTE AITIVIEND © riveranno dal servizi

[yoltre. considerato che esigenza i ssicurare adepunta qualitd delle informazioni difiuse.
secondoe la vigente normakivi, Hos J.'::rf_'s TR IR costituire (0 motiva per P omessa o vitardato
pehblicazione dei dati/informaziont docuienti, Fimpegno di it ¢ stolo, finorn.  quello di
pubblicare ogm dalo ¢ inlormarione pervenabi, privitegiando I"adempimento NOTIALYO.

Cogliende lo spinto della normativa sulla lraspirensd. lu pubblicuzione dei dati ¢ delle
lonmazioni interne, non coslituisce pero L 1eete archiviu du ofirire al dominio pubblico, ma una
modalith di dinloge fra fa pubblica amministrarione ed | cittuding, un servizio capace di arrivare
dirertamente ad ogni categoria intercssata.

Pertanto il sito azendale  risulta esseie b1 principale fonte di comunicazions dell” Azienda
Sunitarta ¢ doviebbe anche essere studinte neeli aspetti teemc di tacilitazione dell’accesso ai dati v
nepli aspeti di comunicazione prafica. n moedo da riuscire a contatlare agni tipologia di ulenzd

Lleressala ed assicurare [a nmassima qualiti detle mior nazioni diltuse.

Quindi, oltre alla necessita di dotare I1L.0.C, Gestione Sistemi informativi di ulterion unita di
personale tecnico. sarchbe wiile ¢ opportuno dotarly anclie di personale specializzato 0 web ¢ grafic

design,

ali eriticita dovrebbero essere risolte a pift presto, considerato che Ta mancata pubblicazione
enti incaricati, che potrebbero inviare 1

costifuisce una grave regponsabilith per I Avienda ed 1 Dinig
e 1ed fempi previstt dalla normativa,

dati senza perd vederli pubblicat sul sito aviendale net mads

Fra le possibili soluzion. wenendo conto delle conosciuie problematiche aziendali relative
2l acquisizione O Acollocazione di personale spectalizzato i wli attivity ¢ dell’esigensd di
qualiticare al pi presto tnle servigio nel nspetlo delln nonmativa vigente. si potrebbe, per un
periodo breve relativo all’allestmento ed avvio del sio (ziendale. aflidare il servizio all estemo.

seeuendo "esetnpio di numerose altre Azichde sumtane.

Nella speranza ¢hic tale situazivne possa lrovare und rapidl soluzione, sottoseritta continuerd
. ussicurare ogni uiile supporto ai servizi e all’LOL. Gestione Sistemi nformativi per Tiuscire &
realizzare guanto rientra nelle possibilita azier wdali, precisande comungue che non poLra esimersi dal
i esternt A controllo. in guanio
r la Trasparcnza ©

segnalare tall criticita in sede di report periodico auli organi
costituises un significativo astacolo @l rcalizzazione de} Pigno Triennale pe

I"intepriti

Dyistinti saluti,




