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Oggetto:  Trasmissione relazione di accompagnamento al Codice di

comportamento delPASP di Cosenza.

Iacendo seguito alla mia precedente nota prot. N. 231982 del 4122013 gasmetio relazione di

accompagnamento al codice di Comportamento JellFAST i Cosenza, unitamente al Codice

COmMpOrTmento modificato alla luce delle osservaziont degh arganistl sindacali.
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UTTTCIO PREVENZIONEDELLA : '
CORRUZIONE I DELI L TRASPARIENZA

RO L AL ABREY

Responsabile: Avv. Silvia Cumino

Teel /fax 0983517569 Fia i amministrazione traspareric@asp.cosenza.it

Rossano.]i 09/12/2013

Oggetto: Relazione di accompagnamento al Codice di comportamento del’ASP
di Cosenza.

In attuazione a quanto previsto dalla delibera ANAC, 2.75/2013, dai Dllgs n. 33/2015 ¢ 39/2013,
dalla Tegge n. 19072012 nonché dalPart. 54, comma 3, d.lgs. 1. [65/2001, Ta sottoseritta Avy. Sihvia
Cumino individuara dal Dirertore Generale delASP di Cosenga, e Gianfrance Scarpelli, con delihere
an. 2555/2013 ¢ 2615/2013, quale Ruspumabﬂc della Prevenzone della Cormuwzione ¢ della
‘Uragparenza ha predisposto, con Passistenza deglit U aziendali, il Codice di compottamento del’ ASP
di Cosenva.

la bozza del Codice di compottamento & stata trasmessa per la pubblicnzi(mc sul sito ariendale con
nota prot. 1. 0244583 del 26/11/2013 ¢ diffusa anche alle m‘gnniz?azioni sindacali ¢ alle associazioni
magglormente rappresentative per giorni sette su detto siro a far data dal 26/11/2013.

Nel corso di questi setie giormi sone pervenure asservaziont da parte del Dott. Antonino Seavell, per il

sindacato FIESMIED, il quale ha segmalato quanto segue:

1. Allart. 3 {Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni), comma 1, dopo le parole -/
preseite cosntd 00 i applica all adesione a pariiit paldilici o dindacati- ST RICHIFLDE CHILE
VENGANO AGGIUNTL L SEGUERNTT PAROLE: o ad avineiasiond seientifiche.

2 All'art. ¢ (Comportamento in servizio), comma 2, 51 RICHIEDE CHE VENGANO
CASSAVIT LE SEGUENTI PAROLE: - - o stexsn Dirigentef Responseibile grava, swoltre, lobblign d
sigilernzar sttt corvedfe timbratnra delie presenzy da parte def propit dipesdents, s cgnerfandp all UL e pritiche
senrredle -

3. Allart.10 (Rappotti con il pubblico). comina 2,81 RICHILDE CHE VENGA MEGLIO

ESPLICTTATO che cosa st intende con le parole: -eradendo Jo parie richieste deole wlewtd witro 3 giovut-
tanto 2l fine di evitare frantendimentt che possano interferite sulle liste di attesa relative alle
prestazioni mediche.

4. Allar.10 (Rapporti con il pubblico), comma
PSPLICTTATO che cosa st intende con le parole: -H{l{ﬁmdmm‘..0111ississ...'fbrffm'z' Je spiegacini
che off siane richieste i ordine ad qomportanoils Proprio ¢ i saliri dipearlenti cell wificie det queali i e

respoisibifife et iF cwgrddincomento- tanto al fine di evirare frainrendiment che possano imporre

2,81 RICHIEDE CHI VENGA MEGLIO

spiegaviont scientifiche su determinati protocoll terapeunici o procedure mediche,
Allart. U1 (Disposizioni particolari per i Dirigenti), comma 10, 51 RICHIEDE CHLY
VENGANOQ CASSAITLESEG UENTLPAROLE: - ed i aoni cuse qqniprr/)///im dichiarazione el

wr

prevenlivapenic aidoni it dul Divettore Crenerale-



NelPesaminare le segnalaziom del Dote. Scavelli, la serivente ritiene opportunc:

I

1. Con nferimento al punto 1) si dtiene che la locuzione © associazioni scienrifiche” non vada

nserira, poiché pleonastica;

2. Con riferimento al punto 2) viene climinato i periodo dellart. 9 comnia 2“1 seno
Dirggeute/ Respmsihile grur, inoftre. fobbiigo Ji vigianza indie comvetta timbratura delle presensie da Javte ded propii
diperdendé, weonalancs @ff' U e pratiche soorvette ™

3. Cen rferimento al punte 3) viene modificato il petiodo dellare. 10 comma 27 evadends fe rarve

szehieste deghi sedenti entro 5 gorni” con 1l periodo @ * dande le informazioni richicste dagli utenu
entro 48 ore dalla richiesta per le richieste telefoniche, entro 7 giorni dalla richiesta per
le richicste inoltrate in via telematica, cntro 15 giorni dalla richiesta per le richieste
inviate per corrispondenza. Detti termini non trovano applicazione laddove trattasi di
comunicazioni che determinano Pattivazione di procediment amministrativi *;
4. Con aferimento al punito 4), st oritiene di non dover medificare quanto indicato allart. 10
i spiy

comportamenty pprio ¢ dé @liri dipendonti deilufficdo dei qieali ba o reiporiabilitd od i coardisamento” poiché il

stune Hohicide i ordine al

comma 2 nella parte @l dip Sninire: wastont che g

tenore della norma ¢ chiaro
5. Con nfermmento al punte 3) st vunene di moedificare Vact. 11 comma 14 nel sepuente modo: = {7

Divigente, ferma restandy I divitto df exprimere proprie valwiaziont ¢ diffondere notizie a tutela dei diritii

sindacali, ha Pobblise di astenersi da dichivraziont offensive wed confronti dellclninistrasione. Lo

dichiarazioni pubbliche, per conto delPAzicnda, andranno preventivamente autorizzate

dal Dhrettore Generale, |ivenimadl dilivrasions o fedann Pimniagine dell Vienda integrann ofi estreni

i ren comtportanento disaplinammente persegiibele.”

1l Codice di compertamenio, cosi come modificato alla luce delle 0sservazioni ricevute, VIene trasmesso

per oppormna conoscenza al Presidente del’OIV dell’ ASP di Cosenza,

]

\_&u esponsabile
AV, Sityj U‘TN()
SN Utﬂ{ﬂ ML~
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art. 1. Principi Generali.

LI dipendente osserva la Costituvione, servendo la Nazione  con disciplina ed onore e
conformando la propria condorta ai principi di buon andamento ¢ imparzialira dell'azione
amministrariva. Il dipendence svolge 1 propu compiti el rispetto della
legge perseguendo Tinreresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cut ¢
utolare.

2. 11 dipendente mspetta alresi 1 principi  di integrita, corretterza, buons fede,
proporzionaiira, obicttivita, trasparcnza, equita ¢ ragionevolezza ¢ ayisce  in posizione  di
indipendenza ¢ imparzialita, astenendosi in easo di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a find privat le informazioni di cui dispone per ragiont di ufficio,
evla sifuazionl ¢ comportament che possano ostacolare il correeo adempimento dei compiti
o tuocere agh interessi o allimmagne della pubblica ammintstrarione. Prerogative ¢ poteti
pubblici sone esercitan unicamente per de finalith di interesse generale per le quali seno
statl conferirl.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orrentando azione amministrativa alla massima
cconotmicita |, cfficicnyza ed eofficacia. 1a gustione  di risorse pubbliche ai fini  dello
svolgimento  delle arivitd amministrarive deve seguire una logica di contenimento  del costl,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Net rapporti con i destinatari dellarione amministratva, il dipendente assicura la piena
pariti Jdi irattamento a parita  di condizioni, astenendosi, altresi, da avioni arbitrarie che

abbiano cfferti negativi sui destinatari dellazione  amministrariva o che comportino

discriminazioni basate  su sesso,  pazionali . omglne ctaica,  caratterisriche genctiche,
lingua, religione o eredo,convinzion personali o politiche, appartenenza a  una
minolanza nazionale, disabilith, condiziont sociali o di salute, efd e orientamento sessuale o
su aler diverst fattord

6. It dipendente dimostra la massima disponibilita ¢ collaborazione nei rapport: con
le altre  pubbliche  amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione  delle

informazioni ¢ dei dad in qualsiast forma anche telematica, nel rspetto della normativa

vigente,
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Art. 2 Regali, Compensi e Alure Utilit

1 ! dipendente non chiede, ne' solleeirs, persé o per alnd, regali o altre wtilied.

2. Il dipendente non aceerta, per s¢ o per aleri, regali o alire utilith, salvo queli duso  di
modices valore  effettuad oceasionalmente neli'ambiro delle normali rehazioni di cortesia ¢
nellambite delle consuerudini mternazionali.  In ogni - caso, indipendentemente dalla
circostanza che il farro costituisca teato, 1l dipendente non chiede, peroséoo per oalod, regali
e alwe valica, neanche di modico valore 2 tiolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggettt che possano rrarre benefici da decisiond o
atrvitd merenti all'ufficio, ne' da sopgert nel cul confrond ¢ o sta per essere chiamaro o
svolgere o a escrcitare attivitd' o potesta proprie dell'ufficio sicoperto.

3. Il dipendente non aceerta, per sé o per almi, daun proprio subordinato, direttamence o
indirettamenic, regali o altre udilica, salvo quelli d'use di modico valore, 11 dipendente non
offre,direttamente o indirccramente, regalt o alire wilita 2 un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'use di modico valore.,

4. 1 regali ¢ le altre wrilita comuyue ricevutl fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente  cul siane pervenun,  sono  immediaamente  messi a
disposizione dell' Amministrazione pet la restituzione o per essere devolutt a fini istituzionali,
5. Au fni del presente articolo, per regali o alree utilica di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a 150 curo, anche sotto forma di sconto.

Sonu escluse regalic ed altre urilith per § settori a_rischio alto, cosi come individuat

nellaliegato n. 1 del piano wiennale della Prevenzione della Corruzione.

6. 1 regali ¢ le ale udlira comunque rcevuti dal dipendente fuori dai easi consentt dal
presente articolo, sono immediatamente messi a disposizione dell’ Amministrazione per la
restifuzione.

7.1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggett privar che abblano, o
abbiano avuto nel hiennio precedente,un inferesse  cconomico sipnificativeo in decisioni o
arrivird' inerenti all'ufficio di appartencnza.

8 Al fine di preservare i1 prestigio ¢ Vimparziality dell'amministrazione, il responsabile

dell'ufficio vigila  sulla correrea applicazione del presente articelo,
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Art.3 Pastecipazione ad Associazioni ¢ Organizzazioni

Nel wspetra della disciplina vigente  in materia di diritro i associazione, il dipeadente
comunica fempestivamente, enwro 10 giomi, al  responsabile dell'ufficio di appartenenza la
propria adesione o appartenenza ad associaziond od ofganizzazions, a prescindere dal loro
caraffere riservato o meno, i cui ambit di interessi (ad esempio aitinta esercitata nellabite di
appalii...) possano arerferire con lo svolgimento dell'attivicd dell'ufficio. 1} presente comma
unon stapplica all'adesione a partitt politici o a sindacati,

2. 11 pubblico dipendente non costringe alirt dipendenti ad aderire ad associazioni od

organizzazioni, ne’ csercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggl o prospettando

svantaged di earricra.

Are. 4 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interessc

L Fermi restando gli obblighi di trasparenza provist: da leggi o regolamenti, il dipendente,

allate dell'asscpnazione  all'ufficio, infurma per sseritto il divigente dell'ufficio di wurti

rapport, diretti o indiretti, di coilaborazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuiti che lo stesso abbia o abbia avure negli ulomi tre anni, precisando:

a) sc i prma persona, o suoi parenti o affini entro i1 secondo grado, il coniuge o il
convivente abblano ancora rapporti - finanziari con il sopgetto con cui ha  avuto i
predett tapporti di collaborazione;

1) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorrana con sogeertl che abbiano interessi in attivis
o decisioni inerenti ali'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente st astiene  dal prendere decisioni o svolgere arivith inerenti alle sue
mansioni in situazioni i conflirco,anche putenziale, di inreressi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, cli parents, di affini entro il sccondo grado. 1l conflitto pud
riguardare interesst qualsiasi  natura, anche  non patrimoniali, come quelli derivanti

dall'intento di soler assecondare pressiont politiche, sindacali o dei superior gerarchici,
Art. 5 Obbligo di Astensivne

L 1 dipendente st astiene immediatamente dal pattecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano  coinvolgere  interessi propri,ovvero di suoi parenti, affim entro il
secondo grado, del contage o di convivend, oppure di persone con e qualt abb rapporti

di frequentazione abiruale, ovvero, di soggertt od - organiezazioni con cui egh o 1 conuge
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abbia causa pendente o grave mimicizia o rapporti di credito o debito sipnificativi, ovvero
di sogpetd od orpanizzazioni di cul sia tutore, curtore, procuratore o agente, ovvero di
entl, associazioni anche non  reonosciute, comitati, socictil o stabilimend  di cui sia
amministratore o gerente o dingente. 1l dipendente st astiene in ognt altro case in cui
esistano gravi rgioni di convenicza.

Le ragioni dellastensione devono esscre comunicate entro 5 giorni al Responsabile dell’ufficio

di appartenenza, il quale deve controllare la comunicazione sull'astensione e le ragioni della

stessa ¢ decidere in meriro.

Ognt Responsabiie di ufficio dovra tenere un sistema di archiviazione dei casi di astensione.

Art. 6 Prevenzione della Corruzione

14 11 dipendente tispetta le misure  necessaric alla prevenzione  degli illecid
nellamministrazione. 1o partcolare, il dipendente rispertg e prescrizioni contenure nel
piane per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione  al responsabile
della prevenzione della corruzione atfraverso la segnalazione diretta o questo ultimo degh
illecitt di cul sia venueo a conoscenza ¢, fermo restando Fobbligo Ji denuncia all'autorita
gludiziaria, segnala al - proprio supertore  gerarchico eventuali situaxioni di illecito
nell'amministrazione di cul sia venuro a conoscenzi

II dipendente che segnala Villecito deve essere tutelaro cost come previsto dallart. 54 bis del
D.Lgs n. 165/01. Ta denuncia & sotrratta al diritto i accesso, salvo potesi eceezionali del
comma 2 art, 54 bis del Dlgs n 165/01 in caso di necessich di svelare Pidenrira del
denunciante.

Art. 7 Trasparenza e Tracciabilita

L 1l dipendente assicura adempimento  degli obblight  di trasparenza previsti in capo
alle pubbliche  ammunistrazioni  secondo le dispasizioni  normative  vigend e secende
yuante stabilito nel Piano wiennale della trasparenza ¢ integrird,  prestando la massioa
collaborazione nell'claborazione, reperimento ¢ trasmissione dei dat sottoposti all'obblige di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. Ta traccabiliti dei processi decisionali adortati dai dipendend deve essere, in tatn 1
casl,  garantita araverso  un adeguato supporto  documentale, che  censenma in ogni

momento la replicabilira.
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Art. 8 Comportamento nei Rapporti Privau

L. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblict ufficiali nell'esercizio
delle oo funzioni, i1 dipendente non sfrutta,  nd meanziona Iy postzione  che
ticopre  nellamministrazione per ottenere uilita che non gli spetting ¢ nen assume nessun
altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amminisrrazione.

In pacticolare aon urilizz a proprio o per altrui vantaggio beni mobili o immobili di proprieti
del’ASP di Cosenea (s, vettura aziendale, scheda aziendale per carburante in uso alle vetrure

aziendali, mareriale Ji cancelleria).

Art. 9 Comportamento in Servizio

L Fermo restando il rispetra dei termini del procedimento amministrative, il dipendenre,
salvo giustdificato motive, non ritarda ne' adotra comportamenti tali da far dicadere su aleri
dipendents il compimento di altivitd o Yadozione di decisioni di propoa spetfanza. A gal
PLoposito grava sul Diripentce o Responsabile dell’ufficio Pequa riparrizione del carico di lavoro
sul personale alle steso sattoposto, provvedendo a dmuovere le eventuali desiaziont dovure
alla negligenza di aleani dipendenti

2.1 dipendente utilizza | permessi i astensione  dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetta delle condiziont previste dalla lepge, dai regolamena e dai conrratd collettivi,

3. W dipendente utilizza 1! materiale o le attrezzarure di cui dispone per ragioni di ufficio ¢ 1
servizl telematici ¢ telfefonici deil'ufficio nel risperto del vineoli postt dallamministrazione, 11
dipendente utilizza i mevzi di trasporte dellamministrazione a2 sua disposizione soltance per
le svolgimento dei compitt d'ufficto, astenendosi dal rasportare terzd, s¢ non per motivi

d'ufficie ¢ sempre su autorizzazione del Dirigente/R esponsabile.
Art. 10 Rapporti col Pubblico

L 1L dipendente - rappotro con i pubblico si fa riconuscere  atmaverso l'esposizione in

modo visibile del badge od  altro supporto identificaiive messe a disposizione

dall'amministrazione,  salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della

sicurezza dei dipendend, opera con spirite di servizio, correttezza, cortesia ¢ disponibilir.

2, Il dipendente, nel risponderc alla corrspondenza, a chiamate telefoniche e ai muessaggt di
posta cletrronica, opera nella maniera piu complera e accurata possibile, dando le
informazioni richicste dagli utenti enrro 48 ore dalla richiesta per le richicste telefoniche, entro

7 giorni dalla richicsea per le richicste inolirare in via telematica, entra 15 dalla richicsta per le
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tichicste inviate per corrispondenza. et termini non trovano applicazione laddove trareasi di
comunicazion] che  determinano Partivazione di procediment amministeativi. Si precisa che
alle comunicazioni di posta clettronica si deve rispondere generalmente con lo stesso mezzo,
riportando ratti gli clemend idonei ai fini delPidentificazione del responsabile ¢ dell’esavsevica
della risposta. Nel caso in cui il dipendente non sia competente per posizione rivestita o per
materia, ndivizza linteressato ol funzionatio o officio campetente  della medesima
AMMINISIAZIONe,

11 dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spicgazioni che gli siano
richieste 10 ordine al comportamento proprio ¢ di altr dipendenti dell'ufficio det quali ha la
responsabiliti o il coordinamento.

Nelle operazion da svolgersi ¢ nella rratiazione delle pratiche i dipendente rispetea, sabo
diverse esigenze di servizio o diverso ordime di priova stabihito dall'asmminisrrazione, Uordine
cronologico ¢ non nfiuta prestazioni 2 cui sia tenueo con motivazioni gencriche.,

U dipendente msperta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami,
3. Salve 1l dinimo di esprimere valurazioni ¢ diffondere informazioni a turela det dinitt
sindacali, il dipendente sioastiene da dichinrazioni pubbliche offcnsive nei confront
dell'amministrazione.  liventuali dichiarazioni  pubbliche o cstetnazioni  in qualia di
tappresentanti dell’ Ammimistrazioni o di delegai del Direttore Generale delPASP, nell’ambito
di convegni o altro tipo di manifestazioni o anche su quotadiani, devone cssere rilasciale
utiizzando un linguaggio chiaro, verticro e tale da non creare cquivoct o dubhbi sul

comportamento del’Azenda. ventuall dichiarazioni che ledano Pimmagine del’Azienda

ciplinarmente perseguibile.

ntegrano glt estremi di un comportamento d
4, 1 dipendente che svolge la sua attivirh lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualith ¢ di quantita  fissan
dallamministrazione anche nelle apposiee carre dei servizi, che vengono predisposte nel
rispetto della normativa vigenre ¢ di quanto previsto nelle delibere della CIVTLL 1 dipendent
URP, degl sportelli ¢ di ali uffici che opetano a conttto con 1l pubblico devono, al fine d:
assicurare la continuita del servizio ¢ di consentire aghi utenti la seelta tra 1 diversi crogator,
fomire in maniera chiara ¢d csauriente le informazioni sulle modalid di prestazione del
servizio e sui livell di qualita.

5. [l dipendenre non assume mpegni ne' anticipa Pesite di decisiond o azioni propric o
altrui incrent all'ufticio, al di fuort det casi consentiti. Fornisce informazioni ¢ nouzic relative

aelle  ipotest previste dalle

ad ari od operazionl amministrative, in cotso o conclusi
disposizioni di legge e regolamentari in  materia  di accesso, informando sempre gl

inrer

ati della possibilitd di avvalerst anche dell'Ufficio per le relazioni con it pubblico.
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Rilascia copie ed  eseratd di atti o document secondo I sua competenza, con le modaliri
stabilite dalle norme i mareria di accesso e dad regolament della propria amministrazione,
Il dipendente ossena 1l sepreto d'ufficlo ¢ la normativa in maceria di rutely ¢ trattamento det
dati personal: e, yualora sia richicsto oralmente di fornire informazioni, attd, document
nen accessibili rueelati dal segrero d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa 1 rchicdente dei mortivi che ostane allaccoghmento della richicsta, Qualora non
sia comperente a provvedere in merite alla richicsta cura, sulla  base delle dispostzioni
interne. che  la stessa venga  nolrata  all'ufficio competente della medesima

amministrazione.

Art. 11 Disposizioni Particolari per i Ditigenti

L. Ferma restando lapplicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente
articolo s applicano ai dirigenti, ivi comprest 1 titolart di incatico ai sensi dell'articolo 19,
comma 6, del decreto legistarivo n, 165 del 2001,

2. 11 dingente svolge con dibgenza le funzioni ad esso spettant o base  allarro di
confetimento  dell'inearico, persegue gl obietnvi assepnati ¢ adotta un comportanento

- fepepitiee o . i ,
orgamzzative adeguato per assolvimenro dell'inearico.
3. 11 dirigente, prima di assumere le sue  funzioni, comunica  allamuministrazione le

» porlo in conflite di

partecipazioni azionaric ¢ gli altri interesst finanzian che possa
inreresst con la funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo
grado, conluge o convivente che esercitano attivita politiche, professionalt o economiche
che I pomgano in conttt frequentt con 'ufficio che dovra dirigere o che siano  cotnvold
nelle decisioni o nelle adivis inerend all'ufficio.

Periodicamente & fatro obbligo ad ogni dirigente comunicare Peventuale  situazione di
conflitte: di interessi i cul dovesse venire a trovarsi dopo Passunzione delle funzioni.

Grava, inoltre, sul Dirigente Uobbligo del risperto delle regole i materia di incomparibilia |
cumulo di impieghi ed incarichi di lavoro da parte dei propr dipendenti anche 2l fine di evitare
pratiche non consentite di duppio lavoro,

Sul Dirigente grava, ancora, Fohbligo di tenere un Comportamento equo per quanto riguarda la
ripartizione dei caricht di kovoro al fine di garantire il benessere organizzativo di cul all’arr, 14
comma 5 del I21gs 0. 150/09.

4. 1l dingenre assume atteggiamenti leali e frasparentt ¢ adotta un comportamento esemplare
¢ imparziale net rapport con i collephi, i collaboratorn ¢ i destinaran dell'azione amminisreativa.
5. [l dirigente cura, comparibilmente con le risorse  disponibil, il benessere organizzativo
nella struzmura a ead ¢ preposto, favorcodo instaurarsi di rappord cordiali e rispetrosi tra i
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collaborator, assume  iniziative finalizzate alla cireolazione delle  informazioni, alla
formazione e all'aggiornaments  del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, diei ¢ di condizion petsonali.

6. 1 dirigente assegna Fistrutroria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carica
di Iavoro, renendo conto delle capacita, delle articuding ¢ della professionaliri del personale
2 sua disposizione. 1| dirigente affida compit aggiuntivi in base alla professionalitd ¢, per
quanto possibie, secondo critert di rotazione.

7. 11 ditigente svolge la valurazione del personale asscgnaro alla struttura cuj e preposto
con imparzialitd ¢ tispettando le indicazioni ed | fempi preseritti,

8 11 ditigente  intraprende  con fempestiviti. e iniziatve necessaric ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva ¢ conclude, se competente, i procedimente disciplinare,
ovvern  segnala tempestivamente l'illecito all'autorit disciplinare, prestando ove richiesta la
propria  collaborazione ¢ provvede ad noltraze tempestiva denuncia all'auroric
giudiziaria penale o segnalazione alla corre det conti per le rispettive comperenze, Nel caso
i cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni caurcla di legge
affinché sia turelaco il segmalante ¢ non s indebitamente  tilevatn la sua wlentiea  nel

procedimente disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del deereto legislative n. 165 del 2001.

9. Il dingente, nei Lmiti delle suc possibilita, evita che notizie non rigpondenti al  vero
quanto  all'organizzazione, all'atdvita ¢ ai dipendenti pubblici possane diffondersi. Favorisee
la diffusione della conoscenza di buone prassi e buani esempl al fine di rafforzare il seaso di

fiducia nei confront dell'amminiserazione.

10.11 Dirigente, fermo restando 1 diriero dJ esprimere proprie valurazioni ¢ diffondere notizie a

rurela der dirita sindacali, ha Pobblige di astenersi da dichiaraziont offensive nei confrond
delPAmministrazione. Te  dichiarazion; pubbliche, per conto dell’Azierda, andranno
preventivamente awtorizzare dal Direttore Generale. Fyenruzli dichiarazioni che ledano

Pimmagine  delPAvienda  inregrane gli estremi di un compormmento  disciplinarmente

persegruibile.

Art.12 Coneratti od altri Atti Negoziali
1, Nella conclusione di accord: ¢ negozi ¢ nella supulazione di contrarti pet conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessy, il dipendente non ricorre a
mediazione  di tersi, ne' cortisponde o promette ad  aleune utilith 2 titelo di
mtermediazione, ne' per facilitire o aver facilitato la conclusione o Fesecuzione del contratio.
il prescnte comma non  si applica at cast in cui lamministrazione abbia deciso di ricorrere
all'attivird di intermediazione professicale.
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2. 1l dipendente non  conclude, per conto  dell'amministrazione, coneratd di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con ke quali abbia stipulato
contratti a titolo privaro o feevato alrre uilics nel bieanio precedenre, ad cccerione di quellt
conclust ai sensi dellarticolo 1347 del  codice civile. Nel caso i cul 'amministrazione
concluda  conrratt di appalto, fornitura, servizio, Ananziamento o assicurazione,  con
imprese con le quali il dipendente abbin conciuso contralr 1 ttolo privaro o ricevuto alire
utilita el biennio precedente, questi siastiene dal partecipare all'adozione delle decisioni
ed alle ardvid relative all'esecuzone del conratro,  redigendo  verbale scritto di wmle
astensione da conservare agli arn dell'nfficio,

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
ceeezione di quelli conclusi a1 sensi dell'articolo 1342 del  codice civile, con persone
fisiche o giundiche private con le quall abbia concluse, nel  bicnnio precedente,
coutrattt di appalto, fornitura, servizio,  finanziamenio od assicurazione, per conto
delfamministeazione, ne informa per iscriteo il dirgrente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si trova il dirigente,questi informa per iseritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del personale.

5.1 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipant a  procedure
negoziali  nelle quall  sia parte lamministrazione,  rimostranze  orali o scriree
sull'operato dell'ufficio o su quelle dei propr collaboratori, ne informa timmediatamente,
di regola per dscritto, il proprie supetiore gerarehico o funzionale.

6. Per 1 settori a maggiore rischio di corruzione, individuati nel Piano triennale della
Prevenziene della Corruzione, sono previst ulterior obblighi di vigilanza in capo ai
Dirigend/Responsabili preposti che rsponderanno della mancata vigilanza sulloperato dei
subordinat e sulla mancata comunicazione al Responsabile della Prevenzione della Cortuzione

e agli UPD (ufficio procediment disciplinari),

Art. 13 Vigilunza, Monitoraggio ¢ Attivita Formative

1 Al sensi dell'arucolo 34, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice i comportamento adorrati dall’ASP di Cosenza, «
dirigenti pesponsabill di ciascuna strutiura, e sturrure di controllo interno e gli uffiei etict
¢ di disciplina.

2, Ad fini dellartiviea di vigilanza ¢ monitoraggio prevista dal presente  articolo, PASP di
Cosenza si avvaie dell'ufficio procedimenti disciplinar istituito sia per il comparto che per la
dirigenza ai sensi dellfarticolo 55-bis, comma <+, del decrero legislarivo 0, 165 del 2001

che svolge, alteesi, le funzioni det comitati o uffici etici eventuzlmente gid istiruiti.
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3. Le attwity svolte ai sensi del presente articolo daglt uffici procedimenn disciplinari si
conformane  alle previsioal contenute nei ptani di prevenzione della cotruzione  adotrato

dallPASP i Cosenza. L'ufficio procedimenti disciplinan, oltre alle funzioni disciplinan di cui

allarticolo 55-bis e seguenti del deereto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del

codice di comportamento deil’amministrazione, l'es

e delle segnalaziont  di violazione dei
codict di comportanento, la raccolta  delle condotte illecite accerrate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativa n. 165 del 2001,

I responsabile della prevenzione della corruzione cuta la diffusione delia conoscenza del

codici di comportamento pell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione,
at senst dellacticolo 34, comma 7, del decreto legslarivo 0. 165 del 2001, la
pubblicazione sul s dstituzionale e della comunicazione all' Autoriti naziunale
anticorruzione, di cui all'arteolo 1, conuma 2, della legge 6 novembre 2012 n. 190, dei
rsuliari  del monitoraggio. AL finl della svolgimenea delle ativica previste  dal presente
articolo,  {ufficio procedimenti diseiplinari apera 10 mccordo con il tesponsahile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n, 190 del 2012,

4. Ai fini dellatdvazione del procedimento disciplinare per violazione del presente codice
di comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all' Autoried nazionale
anucorrurione parcre facoltatvo sccondo quante stabilito dallarticolo 1, comma 2, lettera d),
della leygre 1. 190 del 2012

5. Al personale defle pubbliche amministrazioni sono rivolte attvitd formarive in matetia
di masparenza e integrita, che consentano ai dipendenu di conscguite  una  piena
conoscenza  detl contenut del  codice  di comportamento, nonché un  aggiornamento
annuale ¢ sistemarico sulle misure ¢ sulle  disposiziont applicalsli in tali ambiti nel tisPetto
anche di quanto previsto nel Plani ‘Triennali della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza

6. Dall'arruaxione delle disposizioni del presenie articolo non devono derivare nuovi o
maggiont onert a carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agh

adempimenti previsti con le risorse umane, finanziarie, ¢ stramentali disponibili |

Art, 14 Responsabilita Conseguoente alla Violazione dei Doveri del Codice
L La wiolazione degli obblighi previsd dal presente  Codice integra comportamenti
contrari a1 doveri d'ufficio. I'erme restando Je ipotesi in cui la violazione delle disposiziont
contenute  nel presente Codice, nonchd dei doverl ¢ degli obblight previsti dal plane di
prevenzione  delle corruzione,  da luogo anche  a responsabiliea penale,  avile,
amministrativa o contabile  del pubblico dipendente, essa & fonte i responsabilita
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disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rspetto ded principi di
pradualita ¢ proporzionalita delle sanzioni.

2. A fini della determinazione  del tpo ¢ dellenadd’ della sanzione disciplinare
conctetamente applicabile, la violazione e valutata in ogni stngolo caso con riguarde alla
gravita del comportamento e all'enrita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o
al prestigio dell'amministrazione  di appartenenza.  Le sanzioni  applicabili  sono quelle
previste dalla lepge, dai regolamenti ¢ dai contrati collettivi, Lo sanzioni piu graviincluse
quelle  espulsive, devono essere valurate nella loro interezza ¢ sempre che ticorrino la non
modicita del valore del regalo o delle altre vidliti e Uimmediata corrclazione  di quest uitimi
con il compimento di un atro o <di un'attiviea tpici deil'ufficio,

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento  sensza preavvisn per i casi gl previsti
dalla legge, dai regolamenti ¢ dai conteatri colletrivi.

4. Restano fermi gli uiterior obblight ¢ le conscguent ipotesi di responsabilica disciplinare dei

pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di repolamenro o dai contratti collettivi.

Art. 15 Sanzioni: tinvio ai regolamenti disciplinari Area Dirigenza sanitaria-
professionale-tecnica ed amministrativa ¢ Personale non dirigenziale.
Restano confenmaic le modalita e la rempistica relariva alla comminazione delle sanzioni
|
previste nei vigen regolamenti disciplinari, contenuti nelle deliberazioni del Conmissario

Straordinario dellPASD di Cosenza n1.3211 del 23.12,2010 ¢ 1. 4563 del 19/11/72010.

Art. 16. Norme finali in tema di responsabilita disciplinare

Al fne di monitorare ¢ verificare Papplicazione delle norme contratruali definire dal vigente
CONL, le Aziende sono tenure ad inviare, con cadenza anauale, a ciascuna Regione un
mapporto informativo sui procedimenti disciplinari cfferruati anche con riferimento ai risultar

degli stessi sia in termini di sanzioni crogate che di archiviazioni effermate.

Art, 17. Pubblicica
Al presente Codice Disciplinare € data 1 massima pubblicita mediante 1z pubblicazione sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione. Tale forma di pubblicita sosttuisce a tutt gli cfferd I
affissione ufficiale all’albo dellazienda, nonché Taffissione nei luophi accessibili 2 tur 1

dipendenti.
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