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A tutto il Personale
Agli Uffici Rilevazione Presenze

Oggetto: recupero assenze e ritardi
                  
Gli uffici rilevazione presenze hanno fatto rilevare che a carico di taluni dipendenti, seppure sollecitati alla regolarizzazione della propria posizione, permane un debito orario non compensato nei modi e termini stabiliti dal regolamento aziendale di cui alla delibera n. 4094 del 29/12/2011.
[bookmark: _GoBack]Fermo restando che in tempo utile ciascun dipendente può visionare il proprio tabulato accedendo al portalino ed altresì che ogni Responsabile può esercitare il controllo nei modi di cui alla circolare n. 84788 del 28/4/2016, con la presente si comunica che le assenze ad oggi non giustificate saranno trasformate d’ufficio in ferie a cura del corrispondente Ufficio Rilevazione, fatte salve le diverse determinazioni che potrebbero essere assunte da parte del responsabile dell’interessato.
Per ciò che attiene invece il rimanente debito orario, ad oggi non ancora recuperato, il dipendente ai sensi dell’art.4 c.9 del regolamento aziendale potrà presentare all’Ufficio Personale di riferimento un dettagliato piano di recupero autorizzato dal responsabile.
Resta inteso che permanendo il mancato recupero sarà effettuata sugli emolumenti mensili la trattenuta corrispondente alle ore non lavorate.
 

Il Direttore Amministrativo
Avv. Francesco Marchitelli 
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