REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA

Deliberazione del Direttore Generale M. éll I i /’_‘I DEL ‘ﬂ E ﬁﬂu. /L}”H

Oggetto: Ricollocazione Dr.ssa Violetta Raffaella UOC “Csm lonio Nord ¢ fonio Sud”

Il Direttore Generale Dott. Gianfranco Scarpelli, nominato con D.F.G.R. n. 122 del 28 novembre
2011, adotta la seguente delibérazione in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal
Direttore Amministrativo Dott. Aldo Senatore e dal Digettore Sanitario Dott. Luigi Palumbo, ai
sensi dell’art.d - bis del D.lgs. 30 dicembre 1992 n®5027 N

B
STRUTTURA PROPONENTE:DIREZIONE GENERALE

P
¥
1L RESPONSABILE %‘HIGCEI}IMENTU

IL D I.%T‘#I"(]RE DEL DIPARTIMENTCO

Esprime parere Tnvorevole all adoziongtle] presente provvedimento.
£ #
I Direttore

II;.REEPQI\'HQHILE DEL CONTO ECONGMICO N

Eaprinme parers Bovorevile
Timbro ¢ Firma

[L DIRETTORE DELL'U.O. SERVIZI FINANZIARI

Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta ¢ stata
prenotata al conto n. del hilancio economico preventivo i

che presenta idonea copertura. .

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORL U0, J




Premesse che con deliberazioneg n. 3200 del 22 novembre 2012 e suceessiva integrativa n. 3297 del 30
novembre 2012 & stata disposta la riorganizzazione Aziendale ai sensi del DPGR n. 7 del 6 settembre 2010
che impone ai “Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Provinciali e delle Aziende Ospedaliere, .. .di
provvedere  all’attunzione di ogni  idonea misuwra di riorganizzazione aziendale, finalizzati alla
razionalizzazione ¢ al contenimento delle spese per il personale, anche in deroga ai vigenti Atti Aziendali”

Che. sulla scorta delle suddette deliberazioni, sono in corse procedure di ristrutturazione dells detazione
organica aziendale con contestuale soppressione efo riconversione di strutture esistenti ed istituzione di altre
pit rispendenti alle esigenze aziendali e del territorio;

Che tali iniziative, in linea con le direttive regionali che impongone misure di contenimento della spesa e una
pitt razionale distribuzione delle risorse, implicane necessariamente,  una rivisitazione delle posizioni
ajuridiche ed economiche del personale dirigente gia titolare di struttura complessa;

Richiamato il comma 1, art. 31 del CCNL 5/12/96 il quale dispone che Al fine di evitare le dichiarazioni di
cecedenza, le aziende ed enti in tutti i casi di ristrutturazione della detazione organica, esperiscono ogni utile
tentativo per la ricollocazione dei dirigenti medici e veterinari - oltre che nell'ambito delle discipline
equipollenti a quella di appartenenza secondo le vigenti disposizioni - anche in discipline diverse di cui gl
interessati possiedano 1 requisiti previsti per 'accesso mediante pubblico concorse ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs, 502 del 1992 ovvero, infine, mediante il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui agli artt, 56,
comma | lett. h) e 57 per lo svolgimento dei quali non sia richiesto il possesso di una particolare
specializzazione. Tale ultima disposizione si applica anche ai dirigenti di 1l livello con rignardo agh incarichi
dell'art, 56, comma 1 lett, a).”

Fichiamato, altresi, il DPGR 1272011 che regolamenta le procedure da applicare per la ricollocazione del
personale dirigenziale. a seguito dei processi di riconversione dei PP.OO. delle ASP e A.O. della Regione
Calabria;

Che. per quanto sopra, occorre ricollocare il personale dirigenziale prioritariamente in posti di pari disciplina
esistenti all’interno dell’Azienda, al fine di tutelare lo status giuridico ed economico a seguite della
sopprassione efo riconversione della struttura complessa dallo stesso precedentemente diretta:

Che, a sezuite della ricognizione del personale dirigenziale in servizio presse questa Azienda con incarico di
struttura complessa, alla dr.ssa Violetta Raffacla, gia titolare della UOC CSM area sud dell’ex as 3 di
Rossano, con disposizione prol. 203798 del 2710/2013 | & stata alTidata o UOC CSM lonie sud e lonio nord
dell” ASP i Cosenza;

Che, inoltre, per effelio della nomina a Direttore del Dipartimente di Salute Mentale conferito ad altro
sanitario con delibera n 2471 del 23/9/2013, sono cessate, con decorrenza /1002013, le tfunzioni di direttore
di dipartimento finora svolte dalla dessa Vieletta nell’ambito dell’ex as 3 di Rossano;

Che, pertanto, conformemente a quanto stabilito nella disposizione sopra richiamata, lo dr, Violetta viene
callocata nel posto vacante UOC CSM lonio sud e lonio nord dell’ASP di Cosenza ¢ contestualmente e
viene conferito Uincarico di direttore dello stesso;

Che la ricollocazione della medesima, facendo salvi | benefici contrattuali finora acquisiti, decorrera dalla

data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro cui si rimanda per ali aspetti giuridici ed economici
e subordinatamente alla verifica sulle disposizioni normative in materia pensionistica;

Visto il DPGR 127/2011;
Visto il Decreto leg.vo 302492 ¢ s.m.i.

Wisti | CCNN.LL vigenti dell”area medica;



IL DIRETTORE GENERALE

Individuato ai sensi della legee 241790 ¢ s.ni. quale responsabile del procedimento amministrativo il
direttore UOC Gestione risorse umane dr. Remigio Magnellt;

Acquisita il parere Favorevole del Direttore Amministrativo dr, Alde Senatore e del Direttore Sanitario dr.
Falumba Luigi;

DELIBERA

[ intendere le premesse integralmente ripetute ¢ confermate;
b
Di dare atto che, a seguito della procedura di ristrutturazione della dotazione organica aziendale, la struttura

camplessa “CSM area sud” facente parte della dotazione organica dell’ex as 3 di Rossano & confluita nella
nuova struttura “UOC CSM lonio sud e lonio nord” dell’ ASP di Cosenza.

Di ricollocare, facendo salvi i benefici contrattuali finora acquisiti quale direttore UOC, la dr.ssa ¥ ioletta
Raffacla, a tutela del suo status giuridico ed economico, nel posto vacante della nuova dotazione organica
SO0 CSM Tonio sud e lonio noed” dell” ASP di Cosenza;

Di nominare la medesima quale direttore della struttura complessa “UOC CSM lonio sud e Tonio nord”
dell ASP di Casenza. con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,

Prendersi atto che, per effetto della nomina a Direttore del Dipartimento di Salute Mentale conferito ad altro
sanitario con delibera n, 2471 del 23/9/20113, sono cessate, con decorrenza |/10/2013, le funzioni i direttore
di dipartimento finora svolte dalla dr.ssa Violetta nell’ambito dell ex as 3 di Rossano;

Di precisare che il presente provvedimento, nen € soggetto a contrallo preventivo ai sensi dell’articolo 13
della Legge Regionale n.1 12006,

IL DIRETTORE GENERALE
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