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delibera della Giunta Regionaie n. 1071 del 28.11.2005,

L | | |
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

1L ['J[Ei‘liﬁ"l'[‘f:)ll]"i DELLU.O, RISORSE UMANE

Sottopone 'allesala proposta di deliberasione sull*areomento all’ogreclto sneeillonlo,
[ Sitlil ) I JLEL ;

[ REISTONSABIFE DEL PROCEDIMIENTO L DIRETTORE
e G AA >

ILDIRETTORE DELLU.O. FINANZIARIO
sedaturente dalla presente propasta & st pHeneit gl

Adleso che Taspesa i ¢

conlu o, = B op. __ peré e e
conte 1, mnp. g Jperg .
conlo . utg, Cpur

del bilwncio cconomico preventive 200 ehe presente idone copertur

ILRESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (L DIRETTORE

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Propone al Ditellore Generale, con nroprin parere laverevole, adeosione della dolilermzione

TL DIRETIONE

e P

AT 3 D.L.gva 229/99) -' 7

PARERE DE] DIRETTOR] AMMINISTRATIVO E SANITARIO AZIENDALI

PARERE : PARERE

Favoarevole  Conbiirnio ; Favorovole  Crl Yu\;'ln

IL DIRETAGRE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE RANITARIO
{D]%ﬂiﬁ}ﬁ‘eﬁ a) e i

[ Drattl Givvesdii i Aol .
q- A

Trasmessa Assessoralo alla Tulela della Salute ed Orpanizzazione Sanitaria i1
E

|
_l
|
|
|

Prot. N¢
| BSECUTIVA il_

S,




IL DIRETTORE GENERALE

Visto 1’art, 1, 2 comma, del decreto legislativo 7 marzo 2000, n.49, 1 quale st abilisce che:
wy. I dirigenti di cui all'articolo 15-guinguies, contma 7, del decreto legisiative 30 dicembre 1992,
. 502; e successive modificazioni, che alla data di entrata in vigore del presenie degreto non sono
soitpposti a verifica at sensi del medesimo commit 7, e che, nel termine di cut al comma 1, abbiano
optato per il rapporio esclusivo ovwero che non abbiano comunicato l'opzione al direttore generele,
possono chiedere gl direttare generale, enro il 30 aprile 2000, la yerifica dell'attivita svolia
nelltultimo quinguennio. Il diretiore generale dispone la verifica entro il 30 giugno 2000, da
concludere entro il 31 dicembre 2000. La verifica & effetiuata da un comitalo COMpPOSLO dal
direttore sanitario dell azienda, con funzioni di presidente, € da due esperil esterni all'azienda, di
cui uno nominato dalla regione € uno nominato dal consiglio di direzione dell'azienda. Nel caso di

- yerifica-positiva’i ri:'rigenﬁrwmm'c:nnfermmi nellincarico di direzione della Spautturd Eomplessa, con

rapporto escilsivo, per wlteriori sette anni. Nel caso di verifict non posiivd al dirigente € conferiio

i incarico projessionale non comportanie dirgzione di struttura in conformite con le previsioni del

contratto colleftive nazionale di lavero. ©

Attleso che i dirigenti indicati al comma 7-dell'articolo 15-quinguies del decreio legislaivo
10 dicembre 1992, n. 502 sona queill appartenenti a posizioni funziomali apicali alla data del 31
dicembre 1998, che pur non avenda optato per il 1apporto quinquennale 21 sensi della pregressa
normative, avevano COLSCrvato Iincarico di direzione di struttuza complessa alla quale erand
preposti e che avrebbero dovuic csseIe sottoposti a verifica entic il 31 dicembre 1999,

Accertato che in questa Azienda ricadono nelle suddetie condizion i seguenii dirigentt sanitar 1
quali, a seguito della now ariendale proto.B362 del 14 aprile 2000 e in conformilz & (UATRO
disposto dal suddetto decreto legislativo 5 marzo 2000, o 49, avovalo chiesto la wverifica

=11 atiivita svolta nell’ultime quinquennio, entro la data det 30 aprile 2000
ST dissa Luisa ALTOMARE, psicologa dirigerte sesponsabile di struttura complessd,

2. dr. Giovanm BORGOGNO, Durettors dell’17.0, di ortopediz ¢ wraumatologia,
dr. Mario BUCCIERI, Diretlore dell’U.0. di medicina generale, ‘

4. dr. Enrico CAPPA, Direttore dell’U.0. di chirurgia eencrale,

5. dssa Vanda CAVALIER], [armacista dirigente responsabile di struttura complessa,

6. dr. Brnesto CERBELLA, Direttore dell’U.0. di medicina generale,

7 dr. Alberto CERISANO, diretiore medico di presidio ospedalicro,

R d.ssa Teresa CICCHETTL, Direttore 3ellU.0. di nefrologia ¢ dialisi,

o, dr. Guseppe CIMONO, Dizetiore dell’U.0. di lzboratorio analisi,

10. dr. Francesco CIRD’, Direttore dell’U.0. di radiclogia,

11. dr, Luigi CLORO, Direttore Aell’U.0. di chirurgia generale,

12. dr. Bugenio DATTOLA, Direttore dell’U.0. di laboratorio analisi,

13. dr, Giuseppe DE PAOLA, veterinario dirigente responsabile di strottura complessa area
funzicpale “B7, '

14, dr. Pasquale GIORDANO, nato 11 2 lnglio 1950, dingente medico responsabile dl Srira
complessa area di jgiene ¢ senitd pubblica — disciplina di igiene cpidemiologica & sanita
pubblica, T

15, dr. Pasquale GIORDANO, nate 1 14 GENNAJIO 1952, Direttare dell’U. 0. di psichiatria,

16. dr. Francesco MAZZAFERA, veterinario dirigente responsabile di strptiura complessa area
funzionale A",

17, dr. Carlo MORRONE, Dirattore dell’U.C. di chirurgia generale,
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18. dr. Francesco NACCARATOQ, Dircltore dell’U.0. di medicin oenernile,

L9 dr. [sacco NUNA, velerinario dirigente responsabile di struttura complessa arca lunzionale
H:IT;”?' = a b

20. dr. Luigi ODOGUARDI, Direttore dell’U.0. di radiologia,

2L dr. Pietro PITTORE, farmacist: dirjgente responsabile di strultura complessa,

22, dr. Umberto PIZZO, veterinario dingenle responsabile di struttura complessa ares
funzionale “A”,

23, dr Gluseppe SACCO, Direttore dell'U.0, di ostelriciy ¢ ginecologin,

24, . Anlonio SALIMBENI, Dircttore dell"U.0. di atorinolaringoialri.

25 dissn Guseppiny SANTAGADA, farmacista dirigente responsabile di steatlura complessi,

26, dr. Ugo SCARCELLA, Diretlore del) U0, di radiologia,

27, dr, Raffacle SENATORE, Direttore dell’U.0. di nefrologia, o

28, dr. Luigi SPADAFORA, Direttore dell’U.0. di ancstesiy o rlanimasione;

Rilevalo che alla data del 31 gennaio 2006 sono slati collocall in pensione [ dirigenti di seeuito
TN E
larin Buecier,

Ernesto Cerbelln,

Giuseppe Ciming,

Francesco Cird,

Carlo Morrone,

Isaces MNuna,

Aatonio Salimbeni

s Cusepping Santagadi;

Late atle che o verifica, seeondo quaste disposto dal citsto decrelo fepslutivo naAY 2000,
evie essere efletiuat da un comitato compostio dal direliore saoicio azicndale, con lunzion di
sdente, ¢ do due esperti esternd all uzicods, di cui une nominato dalli regions e uno nominalo
consiglio di direzione dell™aeiends;

Date atlo, nolue, che |"Agienda by operale dall’&. 920000 al 1932001 in assenza el
Hore sanitario, in base alla nola regionole proLat. 422 dell™s.9. 2000

Visti 1a nota prot.an.12 326 del 16 maggio 2001, inevesy, con la quale I Azienda chicdeva
Assessorato Regionale alla Sanild | nominativi degli esperti al fine di poler costituire i vari
utali per la verifica in oggetlo:

Vistu Ta nota prot.n.5026 del 21 marzo 2003 con quale " Assessor
artiva delle disposiziont per effettuare lu verilica senza comunic
il compelenza;

atey Regionale alla Sanitg
e i nominativi degli esperti i

Vista, altresi, la nota protn, 5781 del 25 marzo 2003, liltors inevasa, con b guale I"Asicnda
ramente richiedeva Ja designuzione dei rappeesentant regionali di inserire nei comitati per 1y
dcu dell’atlivild dei dirigenti di cui S0OPTH;

Alleso che l'articolo 15, comma 5, del decreto Jegislativo 30 dicembre 1992, 1, 502
lisce I"inderogabilita ed obbligatorietd della verifica per i dirigenti cul sono altribuitl incariehi
nzioni dirigenziali di struttura complessa al lermine dell’inearico slesso;
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Considerato che 1art. 1, 2 comma, del decreto legislativo 2 marzo 2000, n. 49, prevedeva un
termine finale (31.12.2000) per Ueffettuzzione della suddetta verifica il quale & ampiamente
scaduto;

¥ista I'impossibilita di potere effettnare la verifica richiesta dal citato decreto legisiative o,
40/2000; '

Osservato che inerzia dell’amminisirazions non pud esser considerata pregiudizievale per
gli interessati; .

Ritenuto, pertanto, opportunc considerarc come effettuata, con esito positivo, la verifica
dell’attivita svolta dai dirisenti tutlora in servizio ¢ confermare gh stessi nell’incarico di direzione
della strattura complessa, con rapporto esclusivo, per il periodo di 7 anni previsto dalla citata norma
e pertanto fino alla data del 31 dicembre 2007, o ' T i

Precisato perlanto che 1 suddetti dirigenti, ancora in servizio al 31 dicembre 2007, saranno

soggetti all’ordinaria verifica per scadenza dell'incarico, ai sensi dell'articolo 15, comma 5, del
decreto legisiativo 30 dicembre 15992, n. 502, da parte del Collegio Tecnico, nominato dal Direttore
Generale e presisduto dal Direttore del Dipartimento;

Precisato che, per la suddetta verifica professionale del livello di ragoiungimento delia
professionalita espressa, i Collegio Tecnico deve valutare le attivita professionali, le prestaziomt, le
competenze organizzative nonché i sisultati di oestione sulla base di criteri general, al sensi degli
artt. 25 e sege. dei CCNL delle dirigenze del 12.05.2005, di cui, con riserve di comunicazione ed
esame con le OOSS di categoria, si stabiliscono 1 seguenti contenuti: ' :

CRITERI GENERAII PER IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA
PROFESSIONALI, DELLE PRESTAZIONI E DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE
DEI DIRIGENTI NONCHE DEI RELATIVI RISULTATI DI GESTIONE

CCNL 12.05.2005 DIRIGENZE Art 25 ¢ 6. Allegato N. 5

A) COMPETENZA SPECIALISTICA
1. Grado di conoscenze ed esperienze professionali per ricoprire in maniera efficace la
posizione & conseguente applicazione nello svolgimento della propria attivita,
2. Grado di capacita espressa nell’analizzare e sintetizzare le problematiche e i differenti
detragli del proprio lavora. '
Grado di interessc nel seguire e sviluppare nuove soluziom tecnico professiomall che
possano esscre applicate tenendo conto del limiti dell’organizzazione
4. Grado di interesse e di energia indirizzata alla propria crescita professionale e impegno
per il proprio auntosviluppo.
5. Grado di capacita dimostrato ncll’utilizzo delle strumentazioni tecniche necessarie
all'espletamento delle mansiond.
6. Grado di capacita espresse nell’adattare modifiche di carattere tecnico 0 nel propore
soluzioni tecniche finalizzate al miglioramento della prestazione
B) ATTIVITA’ GESTIONALE E RELAZIONALE
1. Capacita di affrontare e risolvere in maniers tempestiva ed eificace le situazioni ed i
relativi problemi assumendo, in relazione al grado di autonormia delia pesizione, le
conseguenti decisioni con la dovula prontezza.
Capacita di operare in situazioni di tensione © copflittuali; mantenendo equilibrio e
lucidith con stabilita e continuiti di prestaziom
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3. Grado di disponibilita ¢ capacila nell'interagire con ie alire funzioni ¢ con i colleghi con
spirito di collaborazione.- o O

4, Capacua di ispirare fiducia e generare un impressione favarevele verso 1 colleght ¢
I'utenza

5. Grado di impegno ¢ capacita espressc -nel motivare, coinvolgere e far crescers
professionalmente i collaboratori anche attraverso un COTIETo USO della delega e
dell’informazione '

C) AUTONOMIA - RISULTATI

1. Capacita di assicurare un elevaro livello di attivila e di indirizzarla al conseguimsnto
degli abiettivi propri ¢ dell'unita operativa

2. Prontezza e disponibilita espresse nell’assumere e gestire con autonemia e senza
particolari sollecitazion esterne le attivita proprie ed eventualmente quelle delegate.

e 3 Grado--di-capaciti—espressa--nel far propri gli obieitivi dell'unila operativa e mel
coinvolsersi in prima persona per contribuire ai risultati del grappo, stimolando la
e — A MECipazione ¢ individuando ¢ risolvendo eventuali problemi.

4. Grado di contributo e sforzo attuato per soddisfare le aspettative dell'ntenza riducendo il
numero di disservizi e le conseguenti lamentele nei confromdi della propria unita
opsrativa

D) COMPETENZE PROCEDURALI

1. Capacitd di interpretare correttamente e di rispeltare le nomme interne ed esterne

all’organizzazione

2. Grado di precisione, accuratezza e ispette delle  prescriziom fornite per I'espletamento
del proprio lavoro
3. Grado di disponibilita & continuitd ¢i impegno mostraio nel rispetio dei tempi e delle

scadenze tipiche della propriz attivitd ,
4. Grado di interesse, attiviti svolte e suggerimenti operativi per I'climinazione deglh
sprechi e il miglioramento dell’efficienza del proprio settore

Individuato il responsabile del procedimento nella persona del rag. Giuseppe Cassano;

Con il parere favorevole del Direttore Armministrativo = del Direttore Sanitario
dall’ Azienda; '

DELIBERA

1 Di considerare come -effettuata & con esito pusiti\'.r{] la verifica dell’attivita svolta, in
conformitd a quanto disposto dal decreto legislativo 1.49/2000, dai dirigenti di struttura complessa
(git di I livello) di seguito elencati: '

d.ssa Luisa ALTOMARE, psicologo dirigente responsabile di suuttura complessa,

dr. Giovanni BORGOGNQ, Direttore dell’U.O. di ortopsdia ¢ travmatologia,

dr. Enrico CAPPA, Direttore dell’U.Q. di chirurgia generale, 5

d.ssa Vanda CAVALIERI, farmacista dirigente responsabile di struttura complessa,

dr. Alberto CERISANO, direttore medico di presidio ospedaliero,

d.ssa Teresa CICCHETTI, Direttore dell’U.0. di nefrologia e dialisi,

dr. Luigi CLORO, Direttore dell”U.0. di chirurgia generale,

dr. Eugenioc DATTOLA, Direttore dell”U.0. di laboratorio analisi,

dr. Giuseppe DE PAOLA, veterinario dirigente responsabile di strutlura complessa ared
funzionale “B™,
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10, de. Pasgquale GIORDANCQ, nato il 2 luglio 1950, dirigente medico responsabile di struitura
complessi wrea di igione ¢ sanita pulnhum — disciplina di igiene cpidemiologica ¢ sunita
puhhhul

bl T’Lm;u.nln CHORDANO, nalg i 14 pennaio 1952, Diretlore dell’U.0. di psichiatria,

2. dr. Francesen MAZEAFERA, veterinario dirigente responsabile di strattura comiplessn area
I’uu'f.i[mzlht A

3, dr. Franceseo NACCARATQ, Dircttore dell'U.0. di medicina generale,

14, dr. Luigi ODOGUARDL Divetlore dell”U.0. di radiologa, '

15, dr. Pletro PITTORE, farmacista divigente responsabile di strullura complessy,

o, dr. Umberio PIAZO, velerinario  dirigente  responsabile i struttura complessa e
Flnionale A",

17. dr. Gluseppe SACCO, Dircttore dell’U. 0. di ostelricia ¢ ginecologi

|4, dr. Upe SCARCELLA, Dircltore dell”U.0. di radiologia,

19, dr, Raffiele SENATORE, Diretlore dell’U.0. di nelrologia,

200, dr. Luigi SPADAFORA, Diretore dell’U.CG. di aneslesia ¢ riamimazione,

2 Di confermare i diricenti di cui sopra nell’incarico {{1 LlllLKlt‘]]]L uLlLu mruttum LL]I[I]]'J[ S84,
con rapporte eselusiva, Moo alla dala del 37 diceibe 20075 T

i i preciswe che oli stessi siamon sottoposti a verilict a deeorrere dall” | penniio 200
seennde 1oerilerd e ali [1.,,|,1ll{‘.| meignli i ooarrativa che s ANPTOYIND Con o presente allo con

riservi b comnunicazione alle QOSS i categoria:

il DI trasmueliere 1 presente atlo all Assessorale. Regionale ol Salutes agli inleiessats, o
all ulficio personibe.
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RELATA DY PUBBLICAZIONE
Steertifien che b presente delibera ¢ stala alfissa all’albo pretorio di questa Azienda Sanitaria
| 4 /’ f’i.____a'f.{][!'f] eovl e eimasta per quindicl giorni conseceutivi ed & slata brasmessa al
Collepgio Sindacale il ) )
i IL DIRETTORE AMM/VO
Per cop conlovme all origioale por uso smmamisizalivo, '
Rossano, 0 S
| L DIREEFTORE AMMIVO |
| |
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