CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FRANCESCO ALBERTO SICILIANO
Data di nascita 7 novembre 1952
Qualifica Dirigente amministrativo

Amministrazione

Azienda Sanitaria Provinciale Cosenza

Incarico attuale

Direttore U.0.C. Forniture, Servizi e Logistica

Numero telefonico dell'ufficio

0984.8933443

Fax dell'ufficio

E-mail

alberto-siciliano@libero.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea Scienze Economiche e Sociali — UNICAL -1982

Altri titoli di studio e
professionali

-Master Il Livello Diritto e Management Sanitario -UNICAL - anno 2007
-Corso di Alta formazione per funzionari e dirigenti con compiti di
amministrazione dell’Azienda Sanitaria n°4 di Cosenza-UNICAL — anno 2006
-Progetto Group-Gestione Risorse Umane Attivita Formative ed informative per
lo sviluppo e la crescita di professionisti della gestione e dell’organizzazione
delle Risorse Umane nella P.A. -Presidenza Consiglio dei Ministri —Dip.F.P.-
nellambito del P.O.N. A.T.A.S. Misura 11.2 Azione 4. Anno 2005

-Corso di Formazione avanzata dei dirigenti della P.A. per 138 ore con esame
finale —Unical - UNICAL-Regione Calabria -POR Calabria 2000/06-Asse Il FSE-
Misura 3.10 P. - anno 2004

-Corso di Formazione su “Diritto Sanitario per Responsabili e quadri del SSR”
per 250 ore con esame finale- Regione Calabria-Decreto 334/09 Misura 5.5/0b.1
POP 1994-1999

-Abilitazione all’insegnamento di Discipline giuridiche ed economiche- classe
XXV

-Diploma abilitante di Assistente Sociale

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DIRETTORE U.0.C. FORNITURE, SERVIZI E LOGISTICA - ASP COSENZA
Dal 01.08.2013
- DIRETTORE F.F. U.0.C. RISORSE UMANE - ASP.COSENZA- ART. 18 CCNL
DIRIGENZA STPA DEL S.S.N. dal 27.7.2011
- DIRIGENTE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE DI U.0.S. DOTAZIONE
ORGANICA CONCORSI ASP COSENZA- ART. 27 CCNL

DIRIGENZA STPA DEL S.S.N. DAL 01.09.2004
-RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DI U.O0.S. CON POS. ORGANIZZATIVA -
CAT DS - CCNL COMPARTO S.S.N. DAL 21.7.98 al 31.8.2004
- RAPPRESENTANTE DELL’AZIENDA IN SENO AL COMITATO PER IL LAVORO
E L’EMERSIONE DEL SOMMERSO (C.L.E.S.) Al SENSI DEL D.L. 25.9.2002
N.210. DAL 2010
-PRESIDENTE DEL COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING
DELL’AZIENDA SANITARIA N°4 DI COSENZA DAL 2005
- REFERENTE DELL'AZIENDA SANITARIA N°4 NEI RAPPORTI CON LA
REGIONE RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DAL
1995




ESPERIENZA (1995) DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DELLE SCUOLE
GESTITE DALL'’AZIENDA SANITARIA  SULLA BASE DELLE DISPOSIZIONI
REGIONALLI.

Capacita linguistiche

Inglese-Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Operativita in ambiente windows (Word-excel-power Point-Access)

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc.,
ed ogni altra informazione
che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Docente corsi formazione ASP Cosenza nel programma “Percorsi formativi per
I’area amministrativa” - anno 2011 - Atto amministrativo, Procedimento e
Responsabilita - periodo novembre-dicembre 2011

Docente corso ECM su “Il disagio psicologico ed esistenziale tra gli infermieri
dei servizi di dialisi”, nel’ambito del Programma nazionale per la Formazione
Continua degli operatori della Sanita: dal mobbing al burn-out.-Cosenza
26.9.09.

Convegno su “Attualita e prospettive in tema di infortuni e malattie
professionali in Calabria:I'importanza dei medici del territorio nell’azione
preventiva e nella conoscibilita del fenomeno” INAIL-Ordine Medici R.C.

Corso su “ll procedimento amministrativo” - Scuola di P.A. IN.SI. -AS n°4 CS

Corso su “Acquisizione beni e servizi” - Scuola di P.A. IN.SI. -AS n°4 CS

Corso su “La contabilita economica e il bilancio di esercizio nelle aziende
sanitarie” - Scuola di P.A. IN.SI. -AS n°4 CS

Corso di formazione su “Diritto Sanitario -Panoramica dei nuovi strumenti di
gestione, contabilita analitica, economica e primi elementi di budget generale”
Regione Calabria - cofinanziato FSE- moduli VII-VIII-IX

Corso CEIDA-Roma: “I concorsi pubblici dopo ’emanazione del DPR 487/94

Corso CEIDA-Roma: “le tecniche di gestione del personale nella P.A.”




