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ATIEND'A SANITARIZ FROV INCIALE DT

COSENZZ

o | [N prot. 0013788

i . dei  21/01/2013 Al Personale Dirigenziale

i H l -T.;m-m.f_(_‘:lasgafsmtoc Dipartimento Amm/vo e Teen. Logistico
| I 4 1

Ep.c. 0O0.SS. dirigenza non medica
Loro Sede

Oggetto: Avviso interno in attuazione deliberazione n. 3200/2011 e successiva n. 3217/2012 -
conferimento incarichi dirigenziali della Struttura Organizzativa — Area Supporto Amministrativo e
Tecnico Logistico.

In attuazione di guanto disposto con deliberazione n. 3200 del 2.11.2012 e successiva n. 3217 del
30.11.2012, tenuto conto delle risultanze del confronto con la 00.SS. della dirigenza area Medica ed STPA
attraverso la Commissione tecnica appositamente costituita, & indetto avviso interno per la manifestazione
di interesse al conferimento degli incarichi dirigenziali afferenti alla Struttura Organizzativa- Area di
Supporto Amministrativo e Tecnico-logistico, per come riportati nel prospetto di cui alla deliberazione n.
3217/2012, allegato al presente avviso e concernenti le Strutture operative complesse, le strutture semplici
dipartimentali e le strutture semplici ivi previste.
Questa Direzione, previa verifica degli incarichi preesistenti e riconducibili alla nuova organizzazione,
intende operare nell’area amministrativa una rotazione degli incarichi dirigenziali in atto con riferimento
principalmente alle strutture operative complesse,
Per Il conferimento degli incarichi dell’Area, I'individuazione del dirigente avverra tenendo conto del profilo
professionale e del ruolo di appartenenza con riferimento alle tipologie di incarico indicate nell’Atto
aziendale in corso di approvazione.
La direzione aziendale effettuera le proprie scelte motivate tenendo conto dell’esperienza formativa e
professionale nonché delle capacita ed attitudini dimostrate,
| dirigenti interessati, potranno esprimere le loro preferenze, comungue non vincolanti per la Direzione ai
fini degli obiettivi strategici.
In relazione a quanto precede, i dirigenti in indirizzo dovranno produrre apposita istanza, corredata del
proprio curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto, nel termine di gg. 20 dalla data di
affissione del presente avviso all’Albo aziendale.
Le predette istanze, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASP di Cosenza — Viale Alimena
n. 8 e devono essere prodotte all’Ufficio Protocollo di questa Sede ovvero inviate nello stesso termine a
mezzo raccomandata a.r. o per posta certificata al seguente indirizzo: Dpec.asp.cosenza.it.

Il presente avviso & pubblicato anche sul sito web aziendale \

Il presente avviso € pubblicato all’Albo in data
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