REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA N. 4
COSENZA

7t Derettone Geuenale

’i wliv’s Cosenza 21 luglio 1998

DETERMINAZIONE
di conferimento di incarico dirigenziale

iL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO

Che con delibera n.2080 del 29 dicembre 1997 ¢ stata approvata la riorganizzazione di questa
Azienda con la individuazione di cinque Distretii e delle aree dipartimentali articolate in umita

ST

Che con delibera n.2081 del 29 dicembre 1997 & stalo approvato, tra gli altri, il regolamento della
dirigenza che disciplina 'esercizio delle funzioni dei dirigenti nell’ambito dell’ Azienda e le modalita
di conferimento degli incanichi;

Chve in riferimento all’organigramma per come determimato € necessario procedere all’assegnazione
della relativa posizione funzionale a ciascun dirigente, prescindendo dalla posizione giuridica
acguisiia e dai precedenti incarichi tutti revocati con deliberazione n. 1398 del 21/7/1998;

Cme o cnter di affidamento degli incarichi, a1 sensi e per gli effetti dell’art.7 del vigente CUNL
dell'ares dirigenziale, sono statl previamente comunicall alle OO.SS, in data 22/6/1998, discussi, a
richiesta dPi!e stesse, in data 16/7/1998, approvati con deliberazione n,1399 del 21/7/1998;

‘hie nell’assegnazione dell’incarico in oggetto trovano applicazione 1 critert anzidetti nonché quelli
srevistl dagh art.51,52 e 53 del CCNL dell’area dirigenziale.

carico confterito con il presente provvedimento, ai sensi e per gl effetti dell’art. 19 del
.-"~_';-3, mfegraio e modificato dal D Lgs 80/98, ha durata quinquennale rinnovabile ed &
to 4 valutazione annuale dei risultati conseguill, ai sensi e per gl effetti dell’art.20 del
9/07. integrato dal DLgs 80/98 e dall'art.57 del vigente CCNL dell’area dirigenziale,

parameiri fissati con deliberazione n 566 del 23/3/1998, sulla cul base pud essere
rminats la revoca dell’imcarico ovvero la rotazione, con provvedimento motivato,

det

-

Che i relazione alla funzione assegnala € corrisposta con decorrenza dal 1 gennaio 1996 la
retribuzione di posizione nella misura prevista con delibera n 1399 del 21/7/1998, con la quale sono



stati determinati i Fondi per il 1998 ed effettuata la graduazione delle funzioni dirigenziali, sulla base

i parametri fissati con deliberazione n.566 del 23/3/1998, al termine di Qg ANNO 5ard corrisposta

=
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la retribuzions di risultato,

Che 'ammontare economico di posizione fluzionale e quello di risultato saranno rideterminati
annialmente con apposita deliberazione. sulla base delle vigenti norme contrattuall
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utto quanto premesso

assume la
Determinazione

di conferive al Dott. Francesco Lambrosciano , nato a Malvito il 27.03.1954, codice fiscale
[ BRFNCSAC27EST2M, qualifica di Dirigente Medico di 17 livello, la posizione funzionale di
Dirigente dell'Unita Operativa di Medicina e Pediatria di Base del Distretto Sanitario di

HRende;

\ i corrispondere, con decorrenza | gennaic 1998, la retribuzione di posizione nella misura che

sard fissata, sulla base dei criteri generali e di caratura gid individuati, con successivo separato
provyedimento di formale impegno di spesa, nell’ambito dei fondi determinali con delibera n.1399
det 217/ 1998,

di corrispondere, a seguito di valutazione dei risultati dell’atiivita dirigenziale da parte del
Servizio di Controllo Interno, sulla base dei parametri fissati con deliberazione n.566 del
73/3/1398, la retribuzione di risultato al termine di ogni anne;

i viseryarsl, con decorrenza | gennaio 1999, la rideterminazione dell’ammontare cconomice di

posizione e di risultato, fatti sahvi i minimi garantiti dal vigente CCNL;

i =fdare al dirigente in oggetto, ai sensi & per gli efferti dell’art.3 del D.Lgs.29/93, integrato dal
I Lgs B0/98, in via esclusiva, la responsabilita dell’atlivita allo stesso affidata, della gestione e det

rioultati nel rispetto del relativo budgel finanziaro;

Sesare la durata dell’incarico in anni tre, rinnovabile, fatti salvi i provvedimenti di revoca o
roatazione, previa verifica dei risuliati ottenuti.

1 Direttors Generale

I [P k”\l avv. Lucio Sconza
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