nAZ Cosenza 21 luglio 1998

DETERMINAZIONE
di conferimento di incarico dirigenziale

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

Che con delibera n.2080 del 29 dicembre 1997 ¢ stata approvata la riorganizzazione di questa
Azienda con la individuazione di cinque Distretti e delle aree dipartimentali articolate in unita
operative;

Che con delibera n.2081 del 29 dicembre 1997 ¢ stato approvato, tra gli altri, il regolamento della
dirigenza che disciplina Pesercizio delle funzioni dei dirigenti nell’ambito dell’Azienda e le
modalita di conferimento degli incarichi;

Che in riferimento all’organigramma per come determinato & necessario procedere
all’assegnazione della relativa posizione funzionale a ciascun dirigente, prescindendo dalla
posizione giuridica acquisita ¢ dai precedenti incarichi tutti revocati con deliberazione n. 1398 del
21/7/1998;

Che i criteri di affidamento degli incarichi, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.7 del vigente CCNL
deil’area dirigenziale, sono stati previamente comunicati alle O0.SS. in data 22/6/1998, discussi, a
richiesta delle stesse, in data 16/7/1998, approvati con deliberazione n. 1399 del 21/7/1998;

Che nell’assegnazione dell’incarico in oggetto trovano applicazione i criteri anzidetti nonché quelli
previsti dagli art. 51,52 ¢ 53 del CCNL dell’area dirigenziale.

Che !'incarico conferito con il presenie provvedimento, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 19 del
D.Lgs.29/93, integrato e modificato dal D.Lgs.80/98, ha durata quinquennale rinnovabile ed &
soggetto a valutazione annuale dei risultati conseguiti, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.20 del
D.Lgs.29/93, integrato dal D.Lgs.80/98 e dall’art.57 del vigente CCNL dell’area dirigenziale,
secondo i parametri fissati con deliberazione n.566 del 23/3/1998, sulla cui base pud csserc
determinata la revoca dellincarico ovvero la rotazione, con provvedimento motivato;
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Che in relazione alla funzione assepnata € cormisposta con decorrenza dal 1 gennaio 1998 la
retribuzione di posizione nella misura prevista con delibera n. 1399 del 21/7/1998, con la quale sono
stati determinati i fondi per il 1998 ed effettuata la graduazione delle funzioni dirigenziali, sulla base
dei parametri fissati con deliberazione n. 566 del 23/3/1998, al termine di ogni anno sara corrisposta la

retribuzione di risultato;

Che |'ammontare economico di posizione funzionale ¢ quello di risultato saranno rideterminati
annualmente con apposita deliberazione, sulla base delle vigenti norme contrattuali.

Tutto quanto premesso

assume la
Determinazione

di conferire al dott. Liguori Giorgio, nato a Cosenza il 26/7/1952, codice fiscale LG GRG 52126
D086X, qualifica Dirigente Medico I° livello, la posizione funzionale di Dirigente Unita operativa
Assistenza Residenziale e Semiresidenziale del Distretto sanitario di Rende con competenza ai
Diastretti Media Valle del Crati ed Acri;

1) di corrispondere, con decorrenza 1 gennaio 1998, la retribuzione di posizione nella misura che sara
fissata, sulla base dei criteri generali e di caratura gid individuati, con successivo separato
provvedimento di formale impegno di spesa, nell’ambito dei fondi determinati con delibera n.1399

del 21/7/1998:

2) di corrispondere, a seguito di valutazione dei risultati dell’attivita dirigenziale da parte del Servizio
di Controllo Interno, sulla base dei parametri fissati con deliberazione n.566 del 23/3/1998, la
retiibuzione di risultato al termine di ogni anno;

3) di riservarsi, con decorrenza 1 gennaio 1999, la rideterminazione dell’ammontare economico di
posizione e di risultato, fatti salvi i minimi garantiti dal vigente CCNL;

4) di affidare al dirigente in oggetto, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.3 del D.Lgs.29/93, integrato dal
D.Lgs.80/98, in via esclusiva, la responsabilita dell’attivita allo stesso affidata, della gestione e dei
risultati nel rispetto del relativo budget finanziario,

5) di fissare la durata dell’incarico in anni tre, rinnovabile, fatu salvi 1 provvedimenti di revoca o
rotazione, previa verifica dei risultati ottenuti.

Ml Direttore Generale
avy. Lucio:Sconza
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