5.5.M. REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA .2
CASTROVILLARI

iy

Det. N._AE

|

Deliberazione det DIRETTORE GENERALE

Tornata del ii’ Q*’j EDDQ/

L'anno duemilauno in Castrovillari il giomo ;é'ﬂ’ﬁ c;ﬂ')_:ﬁ- del mese di_ievmos ;
o
alle ore | Direttore Generale Ing. Riccardo RINALDI, cosi nominata can

Decrete del Presidente della G.R. 1495 del 15.12.2000, ha adotato la seguente

deliberazione.
Oggetioc : RECEPIMENTC ACCORDO SINDACALE

Proposta da !




PREMESSO

- CHE il giorno 08 dicembre 2001 alle ore 11,00 presso |3 sa)
Castrovillar si & fiunita la Commissione Decentrata che ha si

relativo all'identificazione ed attribuzione degli incarich; dirige
all'approvaziona dell'atto aziendale;

provvisorieta degli incarichi
tonseguente regolamento e la

Tutto cié premasso

affidati  fino all'approvazione day
modalita di utilizzo da fondo di posiz

del Direttore Sanitario e de| Direttore Ammini

sirativo che
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8.5.N. REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 2
- CASTROVILLARI -

Il giorne 5 dicernbre 2001, alle ore 11,00, presso la Sala Convegni dellospedale di
Castrovillari, si & riunita la Commissione Decentrata per la ripresa delle trattative

esclusivamente per la dirigenza medica e veterinaria.

Sono presenti per le Organizzazioni Sindacali:

+ NUCCI FRANCESCO SAVERIO, CALABRIA OSCAR, VULCANO LOREDANA, SAPIO
CARLO, MARRONE CARMINE, LONGAVITA EPIFANIO, LAGHI FERDINANDO,
VARCASIA ANTONIO, WVIOLA MARIO, GRADILONE ANTONIO, SPOSATO

ARISTIDE, SCARPINO LORENZO.

Sono presenti per la parte pubblica il Direttore Generale Ing. Riccardo RINALDI, il Direttore
Sanitario Dottoressa CICCHETTI Teresa, il Direttore Amministrative Dottor- Vincenzo
NAPOLITANO, il Direttore del Dipartiimentc Strategico Avv. Nicola GASPARRQ, il
Dirigente delle Risorse Umane Dottoressa Filomena PANNO.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dr.ssa DONATO Maria Stella.

Il Direttore Generale dichiara aperta la seduta, comunica chie la presente riunione & stata
indetta esclusivamente per la dirigenza medica e veterinaria ed & stata determinata dal
documento inoltrato dalle rispettive sigle sindacali di categoria e che trovasi agli atii.
Comunica che consegneré ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali un documenta
elaborato dalla Direzione Aziendale e che fornira brevi delucidazioni in merito. L'impegno
assunto dalla direzione strategica era guelio di cercare di chiudere, nel modo migliore, Ia
partita 2001 in attesa di aprire la vera trattative, in base al Piano Aziendale, inerente |l
2002.- quest'anno, rispetto agli anni precedenti, si era cercato di trovare una forma di
distribuzicne delle somme che fosse pill adeguata a valorizzare le professionalita, in modo
che, dal 2002, si potessero stabilire criteri e strategie per poter valorizzare | meriti di
ciascun dirigente. il D.G. fa poi la cronistoria del lavoro svelto dal dotior SPOSATO fino ad
arrivare alla predisposizione della griglia. llustrz la proposta fatta la settimana scorsa dal
Direttare sanitario ed il comunicato redatto in merito dalle Organizzazioni Sindacali,. Questi
ultimi giorni & stato steso un'ipotesi di accordo che viene consegnata ai presenti
unitamente ad un allegato. Invita quindi | rappresentanti sindacali ad esprimersi in merito.

SAPIOQ: I'mpianto presentato dal Direttore Generale é quello realmente concordaio ma la
cronistoria che egli ha fatto & parzialmente fedele, in quanto parte dall'equivoco di
considerare gli incarichi di posizione (relativi 2l fonde di posiziong) come qualcoza di
rdificabile, || fonde di posizione pud finanziare solo le funzioni effettivamente svolte & | se
non viene utilizzato, deve essers riversato sul fondo di risultato. Se viene fatia
assegnazione di incarico, questo pud essere modificato solo sulla tipologia. L'incarico deve
essere verificato annualmente per il raggiungimento degli obiettivi, dopo tre anni per i
risultato.

E' d'accordo su tutto l'impiante, € perplesso sia sulla provvisorieta degli incarichi che 'sulla
verifica dei requisiti per i dirigenti che sono nelia griglia.

Esprime inoltre perplessita sulla tipologia e sui tempi di verifica,



[RETTORE GENERALE: Ia direzione strategica si assume la responsabilita di quanto é
riportato nell'articolato proposto che rispecchia quanto detto nella propria nota.

MARRONE: |a piattaforma rispetta la proposta sindacale e la Cgil 'aceetta si dichiara perd
perpiesso sul termine provvisorieta.

VIOLA! i due interventi di Sapio e Marrone hanna manifestato le intenzion! di tutti i present,

DIRETTORE GENERALE: visto che |a perplessita manifestata dai sindacati & di natura
giuridica .sulla provvisorieta, da la parola allAvv. Gasparro che pud essere pill esaustivo

In merito.

GASPARRQ: & d'accordo sulla filosofia del sindacato che rivendica il ruole delle parti,
Sapio sa che si discute su un contratto vecchio per inadempienze delle gestioni precedenti.
Questo articolato tiene conto di tutto il lavoro dal sindacato, l'azienda & in ritardo di cingue
anni sullindividuazione delle strutture semplicl. Propone di utilizzare in melius lindicazione
sottolineata (non individuazione) delle strutture, facendo riferimento al D.Lgs. 29/93 nel
quale si asserisce che, nelle more delladozione dell'atto aziendale, si possanc assegnare
provvisoriamente le strutture, rimanendo in ogni caso tutelati giuridicamente, L'azienda si
impegna a regolamentare il tutto nan appena saranno approvati | regolamenti. Si superano
le perplessitd nel momento in cui & considera questo l'unico percorso da sequire e
l'azienda ha fatto una sforzo a riconoscere la retroattivita al 1° gennaio 2001,

DIRETTORE GENERALE: se | sindacati vogliono riflettere, si pud rinviare la riunione di
gualche giorno.

IL DOTTOR CALABRIA: a nome di tutt i presenti, comunica che il discorso dell'Avy.
Gasparro ha dissolto tutti i dubbi dal punto di vista giuridico e che i sindacati sono prant

alla firma dell'articolato.
Le organizzazioni sindacali firmano I'aricolato allegato e parte integraio del presente

verbalae.
I lavori si concludono alle ore 13,30,

Letto, approvato e sottoscritto.

Le Parti Il Segratario
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