[bookmark: _GoBack]SCHEDA ARTICOLAZIONE STRUTTURA
Da inviare alla casella di posta elettronica: pubblicazioni.trasparenza@aspcs.gov.it 

ARTICOLAZIONE:  DIPARTIMENTO/ UOC/UOSD/UOS/UFFICIO/REPARTO/ SERVIZIO
NOME RESPONSABILE STRUTTURA
(indicare  incarico.. Direttore/Dirigente U.O.C./Dirigente U.O./ Posizione Organizzativa)
Indirizzo
Telefono (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)
Posta elettronica (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)
PEC (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)
NOME RESPONSABILE SINGOLA SUB ARTICOLAZIONE/UFFICIO
(secondo l’articolazione interna alla struttura)

(indicare  incarico.. Direttore/Dirigente U.O.C./Dirigente U.O./ Posizione Organizzativa)
Indirizzo
Telefono (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)
Posta elettronica (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)
PEC (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)

PERSONALE AFFERENTE (indicare il personale afferente alla specifica articolazione/sub articolazione, secondo l’organizzazione interna della struttura)
Nome e Cognome:
Profilo professionale contrattuale:
Attività svolta: (max 20 battute e solo se necessario e/o utile per identificare la persona da contattare)
Telefono (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)
Posta elettronica (cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali)

COMPETENZE
Schedare le competenze della struttura e di ogni singola sub articolazione:
max  1 cartella editoriale (1.800 battute suddivise in 30 righe da 60 battute) x scheda.     
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