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REGIONE CALABRIA

AVVISO INTERNO DI INTERPELLO PER LA DESIGNAZIONE COMPONENT]
DELL*AMMINISTRAZIONE A FAR PARTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
PER LE PAR] OPPORTUNITA s LA VOLORIZZ A7) ONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA CONTRO LE DISCRIMINAZIONE

VISTO I’art.57 de D.Legs 165/200] come modificato ed integrato dall’ar.2 | della legge 183/2010;

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica Istruzione ¢ dell’innovazione e de| Ministro per l¢ Par|
Opportunita del 4.3.2011 avente ad Ogeetto: “Linee guida sulle modalitd di funzionamenio de; Comitati
Unici di Garanzia per le pari UPPOrUNita, la valorizzaziope del benessere di chj lavora e contro Je
discriminazion;”,

PRESO ATTO che [e 00.58. rappresentative del comparto e delle dye aree della dirigenza (medico

veterinaria e SPTA) hanno provveduto alla designazione dei componenti di lorg competenza e che
complessivamente il numero dei rappresentant; per il comparto & parj g 5 unita, ad un’unita per |a
dirigenza SPTA ed 4 p, 7 unita per [a dirigenza medico-veterinaria;

CONSIDERATO che 'UOC Risorse Umane, ha avviato j] procedimento per la noming del predetto
Comitato Unico dj Garanzia e che g tg] fine devono essere individuati i componenti effettivi o supplenti

rappresentanti dell’ Amministrazione Slessa in un numero parj aj componenti di designazione ndacale e
nello specifico n. 5 ynitg del comparto, n. | unity della dirigenza SPTA ¢ n, 7 unita della dirigenza
medico-vetering ria:

RITENUTO per le finalita di cuj 80pra e conformemente alle indicazioni contenyte nella suddetiy
Direttiva, procedere mediante il presente interpello rivolto a e j] personale dipendente dell’ASP;

PERTANTO 1t i dipendenti dell’ASP dj Cosenza interessati a far parte del C.U.G., Comitato Unijco
di Garanzia, dj far pervenire la propria dichiarazione dj -:Iis;ji'-mnil:-fIIt;‘u’fntv.=:ra:.~;s¢:~ unitamente al proprio
CV. all’'U0C Risorse Umane, entro 10 giorni dalla data dj pubblicazione all’Albo del presente avviso,

I componentj del C.U.G. saranno individuati trg coloro che avranno comunicato il proprio
interesse/(d isponibilita, in hase al CV trasmesso, e tenendo conto delle:

I Conoscenze nelle materie dj competenza del CUG;

2. Esperienze nell’ambito de]le pari opportunita efo mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili ne| percorso professionale;

3. Adeguate attitudin;. intendendo per tali, [ caratleristiche relazional e motivazionali.

In caso di pit domande s procedera mediante apposita commissionge all’uopo costituita alla valutazione
dei curriculy degli aspirant;,
Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito dell’ASP dj Cosenza, WWW.ASD.cosenza. it

ILIIRETTORE GENERALE
DR. Ralfaele MAURO
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