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ARG A A

Oggetto: lavoro in regime di straordinario ordinario — comunicazione urgente

Con riferimento alla tipologia di lavoro riportata in oggetto, si rammenta che per espressa
disposizione contenuta all’art.31 del vigente CCNL — Comparto Sanita - 2016/18 non ¢ possibile
superare la soglia annua di 180 ore.

E’ consentito solo eccezionalmente I’incremento di tale limite nella misura del 5% e comunque fino
ad un massimo di n.250 ore annue.

Pertanto, gli operatori in forza presso gli uffici rilevazione presenze sono tenuti a rispettare
rigorosamente la citata norma contrattuale.

Il Direttore U.Q.C.Risorse Umane
Dott,Rémigio Magnelli



