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Oggetto: Chiarimenti relativi “Bonus Renzi” — D.L. 66/2014.

La restituzione totale o parziale del cosiddetto “Bonus Renzi”, che si verifica spesso in
sede di conguaglio nel mese di dicembre di ogni anno, € una situazione che sta creando
non poche difficolta sia ai datori di lavoro che soprattutto ai lavoratori poiché la misura
fiscale prevista come una tantum nel 2014 ¢ ormai divenuta una misura strutturale.

E necessario precisare che i dipendenti che hanno un reddito complessivo annuo tra gli
8.000,00 e i 24.000,00 euro hanno diritto all’intero bonus pari a 960,00 euro annui,
mentre I’importo del bonus diminuisce progressivamente tra i 24.000,00 e i 26.000,00
euro, per poi azzerarsi da 26.000,00 euro in poi.

Pertanto, per i dipendenti che si trovano in una situazione reddituale consolidata che li
vedra sicuramente vicino alle predette soglie (ad esempio categorie C con importo
considerevole di voci accessorie e Cat. D), ¢ consigliabile optare nel mese di Gennaio di
ogni anno per la richiesta di “Detrazione da lavoro dipendente art. 13 del TUIR, senza
bonus”, utilizzando !’apposito modello pubblicato sul sito aziendale nella sezione
modulistica delle Risorse Umane, cio al fine di non subire pesanti trattenute a conguaglio
con la mensilita di Dicembre di ogni anno.
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