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UOC Risorse Umane

Atutto il personale dipendente
comparto e aree dirigenziali
LORO SEDI

Oggetto: rilevazione presenze.

Come gia a conoscenza con deliberazione n. 4094 del 29.12.2011 e stato adottato il regolamento Aziendale
sull'orario di lavoro del personale, peraitro direttamente visualizzabile sul sito Aziendale voce atti e
regolamenti.

L'art. 7 disciplina nello specifico le modaiita di rilevazione deile presenze in servizio che impone ai
personale l'obbligo di attestare mediante l'orologio marcatempo la presenza presso le strutture di
appartenenza e di registrare eventuali spostamenti dalia propria sede di lavoro attraverse la digitazione
dei codici all’'uopo previsti.

Si sottolinea, ancora una volta, I'obbligo non solo di attenersi alla scrupolosa osservanza delle norme
regolamentari ma di effettuare la registrazione deifo presenza esclusivamente presso ia sede di propria
appartenenzo specificando che solo In casi eccezionali & consentita la registrazione presso sedi diverse.

Al di fueri di stretti motivi di servizio, pertanto, non saranno consentite registrazioni delle presenze in
ingresso o in uscita presso sedi diverse da quelle di lavoro per cui eventuali reiterate infrazioni saranno
sanzionate net modi e nei termini previsti dal vigente regalamento in tema di procedimenti disciplinari.
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UOC Risorse Umane

Atutto il personale dipendente
comparto e aree dirigenziali
LORO SEDI

Oggetto: rilevazione presenze.

Come gia a conoscenza con deliberazione n. 4094 del 29.12.2011 & stato adottato il regolamento Aziendale
sull'orario di lavoro del personale, peraitro direttamente visualizzabile sul sito Aziendale voce atti e
regolamenti.

L'art. 7 disciplina neiio specifico ie modalitad di rilevazione deile presenze in servizio che impone ai
personale Fobbligo di attestare mediante I'orologio marcatempo la presenza presso le strutiure di
appartenenza e di registrare eventuali spostamenti daila propria sede di lavoro attraverse la digitazione
dei codici all’'uopo previsti.

Si softolinea, ancora una volta, 'obbligo non solo di attenersi alla scrupolosa osservanza dele norme
regolamentari ma d1 effettuare la registrazione della presenza esclusivomente presso la sede df propria
appartenenzo specificando che solo in casi eccezionali & consentita la registrazione presso sedi diverse.

Al di fueri di stretti motivi di servizio, pertanto, non saranno consentite registrazioni delle presenze in
ingresso o in uscita presso sedi diverse da quelle di lavoro per cui eventuali reiterate infrazioni saranno
sanzionate nei modi e nei termini previsti dal vigente regolamento in tema di procedimenti disciplinari.
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