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Al Direttore Sanitario

Ai Responsabili UOC Risorse Umane

AZ] INT A SANT PJTr T INCTALE DI
- JSEN Alle Direzioni Distretti Sanitari
il :1 | N P 0062179
|: H| ! 19/03/2014 Alle Direzioni Sanitarie PP.OO,
| .
|: | | ‘r| oln Clan‘sofSoItocl

! Ai Dipartimenti

A tutti i dipendenti

LORO SEDI

OGGETTO: Sistema rilevazione presenze.

Si comunica che e possibile visionare e stampare il tabulato delle presenze giornaliere con sistema

on-line come avviene gia per il cedolino della busta paga.

Pertanto dal prossimo mese non saranno piu trasmessi, da parte degli uffici risorse umane, i

tabulati di che trattasi.

Il Responsabile dell’'Unita Operativa, abilitato a visionare i tabulati dei dipendenti assegnati al
| centro di costo della propria struttura, & tenuto al controllo, apportare eventuali rettifiche e
‘ comunicare tempestivamente all’ufficio personale.

E” il caso di rammentare, per come riportato nel Regolamento Aziendale Orario di Lavoro Personale
| (art.7 comma 3) che “sono i Dirigenti Responsabili a dare corso ad apposita formale contestazione
‘ ai dipendenti interessati, dandone apposita comunicazione al Servizio Trattamento Economico

dell’Ufficio Gestione Risorse Umane”, fatti salvi eventuali ulteriori effetti di natura disciplinare.

Le anomalie riportate nei predetti tabulati (vedi assenze, mancata timbratura, ecc. ecc.), non

regolarizzate, entro i primi 10 (dieci) giorni del mese successivo a quello di riferimento, saranno

considerate ferie di ufficio.
Distinti saluti
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