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LORO SEDI

Oggetto: Individuazione del soggetto con potere sostitutivo in caso di inerzia del responsabile del procedimento.

VISTO I’art 9 della legge 241/90, cosi per come modificato ed integrato (art. 1, comma 1, del D.L. 5/2012, convertito
con modificazioni dalla legge n. 35/2012 e 13, comma 01, del D.L. 83/2012, convertito con modificazioni nella legge
134/2012) che di seguito si riporta integralmente

9. La mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di valutazione della performance individuale,
nonche' di responsabilita’ disciplinare e amministrativo-contabile del dirigente e del funzionario inadempiente.

9-bis. L'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il soggetto cui attribuire il potere
sostitutivo in caso di inerzia. Nell'ipotesi di omessa individuazione il potere sostitutivo si considera attribuito al dirigente generale
0, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al funzionario di piu' elevato livello presente nell'amministrazione.
Per ciascun procedimento, sul sito internet istituzionale dell'amministrazione €' pubblicata, in formato tabellare e con collegamento
ben visibile nella homepage, l'indicazione del soggetto a cui €' attribuito il potere sostitutivo e a cui l'interessato puo' rivolgersi ai
sensi e per gli effetti del comma 9-ter. Tale soggetto, in caso di ritardo, comunica senza indugio il nominativo del responsabile, ai
fini della valutazione dell'avvio del procedimento disciplinare, secondo le disposizioni del proprio ordinamento e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro, e, in caso di mancata ottemperanza alle disposizioni del presente comma, assume la sua medesima
responsabilita’ oltre a quella propria.

9-ter. Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento o quello superiore di cui al comma 7, il privato puo'
rivolgersi al responsabile di cui al comma 9-bis perche', entro un termine pari alla meta' di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

9-quater. Il responsabile individuato ai sensi del comma 9-bis, entro il 30 gennaio di ogni anno, comunica all'organo di governo,
i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, nei quali non e' stato rispettato il termine di
conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti. Le Amministrazioni provvedono all'attuazione del presente comma, con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Ritenuto, nelle more dell’adozione di un Regolamento sui procedimenti amministrativi, di dover individuare i soggetti
cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia, ai fini della migliore applicazione della normativa sopra richiamata
oltre che per rispettare le previsioni di cui alla Legge 190/12 relativamente al monitoraggio dei procedimenti
amministrativi e al D.lgs 33/13 art. 35 sulla pubblicazione delle tipologie di procedimento amministrativo, si
individuano i titolari del potere sostitutivo per come di seguito indicato:




- con riferimento ai Dipartimenti aziendali, afferenti all’area sanitaria, alle Direzioni Mediche degli Spoke ed ai
Distretti Sanitari, il soggetto che esercita il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ individuato nel Direttore
Sanitario;

- con riferimento alle Unitad Operative Complesse afferenti all’area amministrativa e di staff, il soggetto che
esercita il potere sostitutivo in caso di inerzia & individuato nel Direttore Amministrativo;

- con riferimento alle Unita Operative Complesse ed alle Unita Operative Semplici Dipartimentali, il soggetto che
esercita il potere sostitutivo in caso di inerzia ¢ individuato nel Direttore del Dipartimento cui la Unita
Operativa Complessa o I'Unita Operativa Semplice Dipartimentale afferisce;

- con riferimento alle Unita Operative Semplici dell’ Azienda, il soggetto che esercita il potere sostitutivo in caso
di inerzia & individuato nel Direttore dell’Unita Operativa Complessa cui I’Unita Operativa Semplice afferisce.

1l titolare le potere sostitutivo & tenuto a concludere il procedimento oggetto di ricorso entro un termine pari alla
meta di quello originariamente previsto, rendicontando annualmente al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza I’elenco dei procedimenti per i quali non ¢& stato rispettato il termine di conclusione
previsto dalla legge e dai regolamenti, suddividendoli per tipologie e per strutture competenti.

1l titolare del potere sostitutivo sara indicato in ogni procedimento amministrativo pubblicato sul sito aziendale,
sezione Amministrazione Trasparente — Attivita e procedimenti — Tipologie di procedimento, ai sensi dell’art. 35 del
D.Lgs 33/13.
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